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1.Grufiwort und einleitende Gedanken der Kindertageseinrichtung (Kita)
und des Triigers

Liebe Familien und liebe Interessierte,

wir freuen uns sehr tiber Ihr Interesse an der Montessori-Pddagogik und unserer
Kindertageseinrichtung.

., Ich glaube, dass Erziehung Liebe zum Ziel hat. Wenn Kinder ohne Liebe aufwachsen, darf
man sich nicht wundern, wenn sie selbst lieblos werden.

(Astrid Lindgren)

In der Liebe zu den Menschen und zu den Kindern entwickelte Maria Montessori ihre
Pddagogik. Dabei bewies sie stets viel Mut, all ihre neuen Ideen entschlossen zum Wohle der
Menschheit zu vertreten.

Wir danken Maria Montessori fiir ihr Wirken und Sein und dafiir, dass ihre Gedanken
aufgrund ihrer schrifilichen und miindlichen Uberlieferungen auch in der heutigen Zeit stets
lebendig erhalten und gelebt werden konnen.

2.Trdger der Kita

Der Spatzenriep ist seit 2009 erst als Verein, jetzt als gemeinniitzige GmbH
(Geschdfisfiihrerin Manuela Hardenberg) mit Hauptsitz in Grevenkop, anerkannter Trdger
der Wirtschafilichen Jugendhilfe, Kindertagesbetreuung, Friihe Hilfen, Jugendforderung und
Sport des Kreises Steinburg, in der Krempermarsch einer ldndlichen Region im Norden
Hamburgs und somit nach § 75 SGB VIII und § 54 des Jugendforderungsgesetzes, anerkannt.
Der Trager ist Mitglied beim Paritdtischer Wohlfahrtsverband gg_hgwig-Holstein ek

Spatzenriep gemeinniitzige GmbH
Geschdifisfiihrerin Manuela Hardenberg
Grevenkoper Riep 13

25361 Grevenkop

www. kita-spatzenriep.de
kontakt@kita-spatzenriep.de

04824- 2462

Mirz 2026

Gender-Hinweis. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

3



Bindung - Vertrauen - Bildung

Anschrift der Kindertageseinrichtung (Kita)
Montessori Spatzenriep Neuenbrook

West 31

25578 Neuenbrook

3.Gesetzliche Vorgaben

Der Trager ist an gesetzliche Grundlagen, Sozialgesetzbuch -Achtes Buch (SGB VIII),
Bundeskinderschutz Gesetz (BKiSchG), Leitlinien zum Bildungsaufirag von
Kindertageseinrichtungen durch das Kindertagesforderungsgesetz des Landes Schleswig-
Holstein (KitaG S-H) gebunden. Die Montessori-Pddagogik ist die pidagogische Grundlage
der Kindertageseinrichtungen und mit den gesetzlichen Grundlagen, die Basis fiir unsere
pddagogische Arbeit, sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.

Der Trdager ist offen fiir andere pidagogische Ansdtze und deren Konzeptionen. Die
gesetzliche Grundlage fiir Raume, Ausstattung, Vorhaltung von Spielgerdten / Aufenflichen,
Personalschliissel, Bildungsangebot usw. gibt das Kindertagesforderung Gesetz (KiTaG) des
Landes Schleswig-Holstein vor.

4.Leitbild DTriger = Team -Vision

Der Trager als gemeinniitzige GmbH bietet eine alternative Pcdagogik fiir Familien mit ihren
Kindern an, diese basiert in Anlehnung auf die Montessori-Pdadagogik fiir die

Altersstufe 0-3 und hat absolute Prioritit. Unsere Einrichtung zeichnet sich durch familidre
Atmosphdre in kleinen Kitas, mit engagierten und qualifizierten Fachkrdften aus. Die
Familien werden von der Anmeldung an intensiv begleitet. Unsere individuelle
Eingewohnung gibt dem Kind und den Familien Sicherheit und dem Kind die Orientierung als
Basis fiir seine natiirliche Entwicklung. Die Fachkridfte sehen sich als Helfer beim
Personlichkeitsaufbau und dem eigenverantwortlichen Tun des Kindes nach Maria
Montessori: ,,Hilf mir es selbst zu tun!*

Wir legen Wert auf die personliche Begleitung aller Kinder und ihrer Familien. Dadurch
bietet sich fiir Familien auch die Chance zur Weiterentwicklung.

Fiir uns findet Bildung von Anfang an statt. Wir leben Inklusion durch die Vielfalt unserer
Kinder so gewinnen sie ein hohes Maf an Sozialkompetenz, Leistungsbereitschaft und
Eigenverantwortung fiir das Leben. Ich als Trdger, in Form einer gemeinniitzigen GmbH und
meinem Team schaffe die optimalen Rahmenbedingungen dafiir. In unserer Kindertages
Gemeinschafi mit allen Familien und den Fachkrdfien fiihre ich ein aktives Unternehmen,
libernehme Verantwortung, engagiere und schaffe ein Fiir- und Miteinander, so dass sich
unsere Kinder mit ihren Familien sehr wohl fiihlen. Innovationen und Gestaltung kénnen
nach Bedarf zeitnah und unbiirokratisch umgesetzt werden. Meine Mitarbeiter und ich,
begleiten die Familien im miteinander mit ihren Kindern und treten ihnen empathisch
enigegen. Familien und wir als Team der jeweiligen Kindertageseinrichtung sind
wertschdizende Partner, die zusammen die Verantwortung fiir die Erziehung und Bildung der
Kinder iibernehmen und wechselseitige Kommunikation pflegen.

5. Anmeldeverfahren

Ein personlicher Kontakt zur Familie ist uns vor der Aufnahme der Kinder sehr wichtig. Zum
einen konnen sich die Sorgeberechtigten nochmals bewusst mit der Einrichtung und der
Pddagogik auseinander setzen. Zum anderen erlebt das Team dadurch eine bewusste
Entscheidung Ihrerseits, Ihr Kind in unsere Einrichtung geben zu wollen. Das
Anmeldeverfahren findet nach einem festgelegten Prozedere statt. Die Sorgeberechtigten
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melden sich iiber das Kita-Portal SH, direkt oder iiber den Link auf der Kita Homepage, an.
Sie zeigen somit ihr Interesse an einem Krippenplatz. Ebenfalls ist eine Anmeldung iiber ein
Voranmeldeformular, in der Kita oder per E-Mail, méglich. Das Formular kann personlich,
per E-Mail oder iiber die Homepage www.kita-spatzenriep.de angefordert werden. Bei
ausgefiillter Riickgabe besteht fiir die Sorgeberechtigten nach Absprache mit der
Geschdfisfiihrerin, eine nach Vertragsabschluss verbindliche Platzzusage.

6. Beschreibung der Kita

Kita Qualitdt im Prozess (KiQuiP) ist das Qualitdtsmanagement unserer Einrichtung

In den Kindertageseinrichtung Montessori Spatzenriep Neuenbrook steht eine Krippengruppe
Sfiir tagl. 10 Kinder im Alter bis zu 3 Jahren zur Verfiigung. In dieser nehmen wir maximal 10
Kinder auf. Da jedoch nicht jedes Kind jeden Tag anwesend ist, konnen einzelne Pliitze geteilt
werden, so dass insgesamt mehr als 10 Betreuungsvertrdge vorliegen kinnen. Ganz bewusst
verzichten wir
vor allem aus
pddagogischen
Griinden, zum
Wohle der
Kinder und in
Bezug auf das
KitaG auf eine
Uberbelegung
der Gruppen.
Die Kita
befindet sich in
einem
Privathaus und
somit hat der
Trdger einen
ganz
besonderen
Betreuungsrah
men geschaffen.
Zur
Einrichtung
gehoren zwei Gruppenrdume zum freien Spielen und Toben, ein Schlafraum, eine Ess-Kiiche
und ein Bad.

Neben den Rdaumlichkeiten ist ein Garten vorhanden. Hier stehen fiir die Kinder ein
Sandkasten, ein Spielhaus und verschiedene Fahrzeuge zur Verfiigung. Den gepflasterten
Platz nutzen die Kinder zum Malen, Arbeiten oder Fahrzeug fahren.

Im Garten konnen die Kinder ihrem Bediirfnis nach Bewegung im Freien nachgehen. Der
Garten erdffnet den Kindern aufserdem die vielfiltigsten Sinneserfahrungen. Der Kontakt zur
Natur kann hier durch Umgang mit den verschiedenen Elementen intensiviert werden.
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7.Unser Leitsatz: ,, Hilf mir es selbst zu tun.“

Dieser pidagogische Leitzsatz von einem Kind an Maria Montessori gibt sehr bildhaft die
Intention unserer Arbeit mit den Kindern wieder.

S- Selbststdndigkeit wird gefordert, Sicherheit

p- Partizipation / Mitbestimmen

a- aufeinander und einander achten, Umgang miteinander, Geborgenheit fiir Jjedes Kind
t- Themen der Kinder, Toleranz

z- Zeit fiir Entwicklung

e- Eingewohnung je nach Individualitdt des Kindes und der Familie
n- nicht dazu gehoren? Gibt es fiir uns nicht!

r- Respekt

i- Interaktion

e- Erfahrungen sammeln

p- Personlichkeitsentwicklung

8. Grundgedanken der Montessori-Pidagogik
8.1 Beobachtung und immanenter Bauplan

Die tagliche Beobachtung des Kindes ist fiir unsere Einrichtungen das Handwerkszeug der
Montessori-Pddagogik, aus dem sich all unsere weiteren padagogischen Schritte ableiten.

Es gibt also in der kindlichen Seele ein Geheimnis, in das wir nicht eindringen konnen, wenn
das Kind selbst es uns nicht dadurch offenbart, dass es allmdhlich sich selbst aufbaut. Wieder
haben wir es hier mit einer dhnlichen Erscheinung zu tun, wie bei der Zellteilung. Hier wie
dort vollzieht sich die Entwicklung nach einem unsichtbaren Plan, der auf keine Weise zu
erfassen ist und sich erst enthiillt, wenn die Bildung des Organismus in seinen Einzelheiten
vor sich geht. So vermag uns nur das Kind selber zu enthiillen, welches der natiirliche
Bauplan des Menschen ist. “

(Maria Montessori, Kinder sind anders)

Entwicklungsabléufe sind von Beginn an in jedem Kind angelegt. Maria Montessori
bezeichnet dies als immanenten Bauplan. So wie jeder Mensch anders aussieht und sich der
Korper nach einem scheinbar unsichtbaren Plan aufbaut, ist es auch mit den nicht
»physischen* Entwicklungsbereichen. Das Kind enthiillt sich durch Beobachtung dem

el [} Erwachsenen. Dieser erkennt, wo es im Leben gerade steht
und was es fiir seine Entwicklung bendtigt.
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8.2 Vorbereitete Umgebung

Eine gut vorbereite Umgebung gibt den Kindern Struktur, Sicherheit und Ordnung, um sich in
diesem Rahmen moglichst frei und unabhdngig entfalten zu kénnen. So verspiirt bereits das
ganz junge Kind den Drang viele Dinge alleine und selbst zu tun.

Die Riumlichkeiten laden die Kinder durch eine klar ersichtliche Ordnungsstruktur mit
altersgerechtem Mobiliar und Materialien zur eigenstindigen Auseinandersetzung mit ihrer
(Um-) Welt ein. Jedes Material hat seinen festen Platz in der Gruppe. Regelmdpig wird es auf
Vollstéindigkeit und Asthetik iiberpriift. Je nach Bediirfuis der Kinder wird es immer wieder
ausgetauscht und erneuert.

Neben den Entwicklungsmaterialien, den Bereichen der Musik, Kreativitdt, Sprache,
Bewegung und Pflege der eigenen Person ist das ganz (all-) tigliche Leben ein wichtiger
Baustein bei den 1-3 jihrigen Kindern.

Vieles was Sorgeberechtigte als ,, Hausarbeit “ tun,
wird durch eine gut strukturierte vorbereite Umgebung in den Alltag eingebaut, um sie
gemeinsam mit den Kindern zu erleben.

Die Piidagogen selbst bilden ein wichtiges Element in einer gelungenen vorbereiteten
Umgebung, die dem starken inneren Wunsch der Kinder gerecht wird:

,, Hilf mir es selbst zu tun.
(Maria Montessori)

Arbeit des Kindes - Selbstbildung

Beobachtet man das Krippenkind, fdllt
sofort auf, dass es seine Tdtigkeiten
. ebenso ernsthaft vollbringt wie der
Erwachsene. Daher wird der Begriff
,,Spiel“ des Kindes in der Montessori-
Padagogik durch das Wort ,, Arbeit “ des
Kindes ersetzt.
Der grofie Unterschied zwischen der
Arbeit des Kindes und des Erwachsenen
besteht darin, dass der Erwachsene die
Arbeit mit einer festen Intention und im
Hinblick auf das Ziel beginnt, wdihrend
das Kind die Arbeit einfach aus der
Tdtigkeit selbst heraus macht. So mochte
der Erwachsene den Esstisch abwischen,
damit er gereinigt ist. Das Kind jedoch hat
einfach Freude an der Tdtigkeit des
Wischens selbst und stellt irgendwann und
,, hebenbei “ fest, dass der Tisch nun
sauber ist. Das Kind nutzt die Arbeit zur
selbststandigen Aneignung der Welt, zur Selbstbildung.
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8.3 Freiarbeit

Die Freiarbeit ist das Kernstiick der Montessori- Pddagogik. Freiarbeit bedeutet, dass sich
das Kind in freier Wahl und Zeiteinteilung in der vorbereiteten Umgebung seine Arbeit, sein
Arbeitsmaterial und seinen Arbeitsplatz selbst wiihlen kann.

Durch die freie Wahl der Arbeit lernt das Kind in sich selbst hinein zu spiiren. Was méchte
ich machen? Was bendotige ich dafiir? Méchte ich alleine arbeiten, mit einem Erwachsenen
oder mag ich bei den anderen Kindern mitmachen?

Freiarbeit heifdt nicht, dass das Kind sich komplett selbst iiberlassen wird. In der
grundlegenden Haltung der Beobachtung der Pddagogen stehen diese dem Kind liebevoll und
unterstiitzend dabei zur Seilte, sich selbst entfalten zu konnen. Selbstverstindlich gibt es dabei
auch Regeln. Maria Montessori hat dies ,, Freiheit und Disziplin“ genannt.

Freiheit erfihrt also Begrenzungen durch:
% den jeweiligen Entwicklungsstand,

% die vorbereitete Umgebung (Raum und Material),
% die Gemeinschafft,
% kulturelle Regeln.

., Freiheit und Disziplin sind zwei Seiten einer Medaille.
(Maria Montessori)
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In der Krippe stehen Entwicklungsmaterialien,
Bilderbiicher, Musikinstrumente,
Kreativmaterialien, Baumaterialien und
Materialien zur Pflege der eigenen Person an
ihrem Platz bereit. Die Materialien sind
vollstandig, so dass das Kind diese sofort benutzen
kann, ohne lange darauf warten zu miissen, bis der
Erwachsene alles bringt.

9.Musik

Musik ist ein weiterer Bestandteil der Montessori-Krippe. In der Musik ldisst sich vieles
ausdriicken, was man mit Worten nicht sagen kann.

Musik ldsst sich spiiren, fiihlen, héren und einfach erfahren. Wir singen und musizieren mit
den Kindern im Morgenkreis und einfach nach Lust und Laune. Um freies und eigenstindiges
Musizieren zu erméglichen, stehen den Kindern im Gruppenraum jederzeit , leise
Musikinstrumente (z.B. Rasseln, Glockenspiel) zur Verfiigung.

10.Erndhrung

Die Kinder bringen zum taglichen Friihstiick Obst und Gemiise von Zuhause mit, welches mit
den Kindern in der Kita zum Verzehr vorbereitet wird. Alle weiteren Lebensmittel werden von
einer Friihstiickspauschale eingekaufft.

Am Donnerstag oder Freitag wird zusammen mit den Kindern per Abstimmung besprochen,
was es in der folgenden Woche als Aufschnitt/ Aufstrich, Salate, Brot, Brétchen oder Extra

(Kndickebrot, Brezel, ...) geben soll.

Fiir das Mittagessen wird die Kindertageseinrichtung von der Firma Apetito beliefert und von
den Sorgeberechtigten iiber eine Erndhrungspauschale bezahlt. Das Essen wird von den

pddagogischen Fachkrdfien ferti art und den Kindern zum Auffiillen gereicht.
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Bindur

11.Schlaf

Der Schlaf gehort zu den zentralen
Grundbediirfnissen eines Menschen. Im
Schlaf werden Tageserlebnisse verarbeitet.
Gleichzeitig kommt der Korper zur Ruhe
und Entspannung. In der Montessori-
Pddagogik bestimmt nicht der Erwachsene
den Schlaf des Kindes. Das Kind spiirt
selbst, wann es miide ist und schlafen will.
Den Kindern stehen bodennahe
Schlafpliitze zur Verfiigung, zu denen die
Kinder jederzeit Zutritt haben und sich
selbst hinlegen bzw. aufstehen kénnen.
Neben dem individuellen Vormittagsschlaf
hat sich bei allen Kindern eine Ruhephase
nach dem Mittagessen bewdbhrt.

Schlafen, das Ausruhen (nach individuellem Bediirfnis)

12. Eingewohnung

Der erste und wichtigste Grundsatz fiir die Eingewéhnung
ist, dass nicht die Erwachsenen entscheiden, wann ein Kind
eingewohnt ist, sondern das Kind selbst. Selbstverstindlich
erfordert diese Sichtweise ein hohes Maf} an Flexibilitdit von
Seiten der Eltern, doch nur eine abgeschlossene
Eingewohnung bietet die Grundlage fiir einen gelungenen
Krippenalltag. Sie findet tdglich statt und dauert im
Durchschnitt ca. vier Wochen. In téglicher Absprache mit
dem Bezugspddagogen wird der néichste Schritt vereinbart.
Die Eingewohnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind
sich vom Bezugspddagogen tristen ldsst und die vorgesehene
Zeit in der Einrichtung gliicklich und zufrieden verbringen
kann.

Der Eintritt des ersten Kindes in die Krippe hat fiir Familien
und Kinder den Charakter der Erstmaligkeit / Einmaligkeit.
Fiir die Familien ist die Aufnahme ihres Kindes in die Krippe
etwas Neues und Fremdes, das evtl. mit Unsicherheit behaftet
ist.

Um die Trennungssituation von der Familie gut zu gestalten
und das Kind in seiner Entwicklung zu unterstiitzen, ist eine behutsame Eingewohnung in die
Krippe am giinstigsten durch die tigliche Anwesenheit einer Bezugsperson.

Die gemeinsame Zeit in der Gruppe gibt den Familien Einblick in unseren Umgang und
unsere Arbeit mit den Kindern. Sie lernen uns dadurch kennen und kénnen so das fiir die
Zusammenarbeit notige Vertrauen aufbauen. Dadurch fillt es Ihnen leichter hinter der
Entscheidung zum Krippenbesuch zu stehen.

» Wir beriicksichtigen ihre Individualitdt,
“* wir unterstiitzen sie, ihren eigenen Weg zu finden,

¢ wir bieten ihnen vielfiltige Anregung, Raum fiir Erfahrung sowie anspruchsvolle
Bildungsangebote
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13.Beobachtung und Dokumentation

Um den Entwicklungsstand der Kinder zu protokollieren, verwenden wir die Arbeitshilfe fiir
pddagogische Fachkrdfie in Krippen und Kindergdrten

-EBD 3-48 Monate- vom Cornelsen Verlag. Die Abstinde und Inhalte der Beobachtungen
sind dort zeitlich und schriftlich vorgegeben und werden auf Vordrucken, welche uns dann fiir
die Entwicklungsgesprdche zur Verfiigung stehen, festgehalten. Die Beobachtungsbigen
werden in der Kinderkartei im QM schriftlich festgehalten.

14.Tagesablauf
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7:30-12:30 Uhr
-Freiarbeits- und ,, Drauflen Zeit “
-individueller Vormittagsschlaf, Wickeln und
-Toilettengang (bei Bedarf von Seiten des Kindes)
ab 7:30 Uhr Bringzeit
-Zeit zum Ankommen in der Gruppe
8:00 -9:30 Uhr Friihstiick
-Jedes Kind hat die Moglichkeit sich das Friihstiick
selbst zuzubereiten.
Ca. 10:30 Uhr Singkreis
Die Kinder entscheiden durch Abstimmung, welche Lieder gesungen werden.
11:00 Uhr Mittagessen
12:10—12:25 Uhr 1. Abholphase
-Die Kinder, die eine ldngere Betreuungszeit haben machen sich bereit zum Ruhen
oder Schlafen
12:30 -14:25 Uhr Ausruhzeit und 2. Abholphase
-Zeit zum Ausruhen oder Schlafen und / oder
Freiarbeits- und ,, Draufien Zeit

fir7 202
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15.Selbstbestimmungs- und Gestaltungsrecht der Kinder

Den eigenen Willen und die eigene Handlungsfihigkeit zu erkunden, ist Voraussetzung und
gleichzeitig Antriebsfeder fiir immer neue Aneignungs- und Bildungsprozesse.
Unsere Beobachtung des Verhaltes der Kleinkinder wird zur Grundlage von Entscheidungen

gemacht. Wir bieten ihnen Moglichkeiten und sehen an ihrer Reaktion eine
,,Stimmabgabe “.

Schlafen
ob, wann, wo,
wie lange, mit
welchem

Aufgaben des Ritualen Essen
% e wann, was und wie viel,
ta%g:: ;)l;{;;l:: = Benutzung des Bestecks
Geschirr abwaschen, Bt Fugger, S
Geschirr zuriick riumen, probieren, wo sitze ich
Fegen (+Feudeln)

Staub wischen

Gefiihle
Zeigen durch
laut, leise, Mimik,
Gestik,
Korpersprache

Trinken
ob, wann, wie viel
selbststandiges
Einschenken der
Fliissigkeit

Wickeln Sl

von wem, ob und
liegend oder welche Lieder
stehend

Spielen
in welchem Raum,
mit welchem Material,
wie lange,

mit wem,

Innenraum

laufe ich BarfuB
oder
nicht

Bediirfnis
ob, von wem mochte
ich getrostet
werden,
ob, wann und mit
wem ich
kuschel
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16. Unser sexualpidagogisches Konzept

Warum dieses Thema?

Unsere Aufgabe ist es, ganzheitlich zu erziehen: das heifst, das Kind mit all seinen
Entwicklungsbediirfnissen zu sehen und zu unterstiitzen. Da die psychosexuelle Entwicklung
von den kognitiven Reifungsprozessen nicht zu trennen ist, gehért Sexualerziehung
selbstverstcndlich zum Erziehungsaufirag und ist konzeptionell verankert.

Sexuelle Entwicklung und sexuelle Sozialisation vollziehen sich weitgehend in nichtsexuellen
Bereichen: durch Erlebnisse und Erfahrungen, die das Selbstbild des Kindes nachhaltig
beeinflussen.

In der Zeit bis zum Schulbeginn fallen 80 Prozent der psychosexuellen Entwicklung eines
Kindes.

Wurde friiher die Sexualerziehung als Angelegenheit der Eltern definiert und méglichst aus
der Krippe herausgehalten, gehort diese heute zum dffentlichen Bildungsaufirag.

Kindliche Sexualitdt: Definition!

Kindliche Sexualitdt hat nicht die Funktion und den Bedeutungszusammenhang der Sexualitcit
von Erwachsenen. Kinder lernen den selbstbestimmten Umgang mit sich und ihrer Sexualitdit
erst noch. Sie umfasst im Kindesalter ein breites Spektrum an Lust- und
Befriedigungsmoglichkeiten und zeigt sich in vielfiltigen Facetten: Unbefangenheit,
Spontanitdt, Neugier, Entdeckungslust, Schau- und Zeigelust, Scham. Kinder sind auf der
Suche nach Lustgewinn mit allen Sinnen — nicht zielgerichtet oder beziehungsorientiert,
sondern mit Lust am eigenen Korper. Kinder leben ihre Sexualitdt egozentrisch, auf sich
selbst bezogen, ganzheitlich und ganzkorperlich.

Psychosexuelle Entwicklung im Krippenalter

Im Alter von 0-3 Jahren entdecken die Kinder ihre Welt mit allen Sinnen. Zum Beispiel wird
die orale Lustbefriedigung durch Nuckeln, Saugen, Nahrungsaufnahme, Spielzeuge u. a. in
den Mund stecken angeregt.

Die sexuelle Neugier nimmt bei vielen Kindern zwischen dem zweiten und dritten Lebensjahr
deutlich zu. Mit grofiem Interesse erkunden und zeigen sie u. a. ihre Geschlechtsorgane und
interessieren sich auch fiir die der anderen Kinder — dabei macht die Neugier auch nicht vor
den Korpern von Eltern oder anderen Bezugspersonen halt. Die Entwicklung von Autonomie
(Selbststandigkeit) und Selbstsicherheit haben in diesem Alter ihren Anfang. Wir ermoglichen
den Kindern die freie Entwicklung ihrer Sexualitdt, in einer vertrauensvollen und
wertschdtzenden Umgebung. Dieses mit dem Ziel, eine starke Personlichkeit zu entwickeln.
Die Kinder lernen spielerisch ihren eigenen und die Korper anderer Kinder kennen, erfahren
ihre personlichen Grenzen und lernen diese einzufordern sowie die Grenzen anderer zu
achten. All dies stdrkt Kinder auch im Umgang mit (sexuellen) Grenzverletzungen
untereinander (oder) und kann auch prdventiv wirksam werden im Fall von Ubergriffen von
Jugendlichen oder Erwachsenen.

Umsetzung in unserer Kindertageseinrichtung

Es gibt bei Kindern keine Trennung von Zirtlichkeiten, Sinnlichkeit und Sexualitdt. Fiir
Kinder ist es ebenso lustvoll, sich an den Geschlechtsteilen zu streicheln, wie es lustvoll ist,
mit dem Essen zu matschen, sich mit Matschepampe von oben bis unten einzuschmieren, mit
den Eltern zu kuscheln oder eine Rutschbahn hinunterzusausen. Kinder erschliefen sich viele
Méglichkeiten der Korpererfahrung und Wahrnehmung sowie der Auseinandersetzung mit
Rollen zur Findung der eigenen Identitiit und zur Stirkung ihrer Selbstwahrnehmung.
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Beispiele:

mit dem Essen arbeiten lassen

Massieren, Kuscheln, Korperkontakt

Begriiffung mit Hand- und Augenkontakt

Spielen mit Sand oder Knete

Gebdrden lernen (Bediirfnisse dufSern ohne Sprache)

., Stop “ sagen lernen

Themen der Kinder werden situationsorientiert aufgegriffen

Korperteile werden fachlich benannt

Gefiihle kennenlernen

Kinder diirfen selbst bestimmen: Wann, von wem und wo sie gewickelt werden, wer sie
auf die Toilette begleitet, wer sie wie und wie lange trostet

Grenzen der Kinder erkennen und wahren

Intimsphdre der Kinder achten (z.B. entscheidet das Kind selbst ob jemand anderes
beim wickeln zuschauen oder auf die Toilette begleiten darf)

Respektvoller Umgang

Wir geben den Kindern Raum und Zeit

Kinder beim Namen nennen (Respekt, Selbstfindung)

Bewegungsspiele zur Wahrnehmungsforderung

ARASAUNARNKKAN

N A

SSNAA

17. Sauberkeitserziehung — Von der Windel zur Toilette

Da unsere Kita von Kindern im Alter
zwischen 1 Monat und 3 Jahren besucht
wird, nimmt die Sauberkeitserziehung
einen hohen Stellenwert ein. Unter
Sauberkeitserziehung verstehen wir
nicht nur das Wickeln und die
Hinfiihrung zum selbstindigen Benutzen
der Toilette, sondern auch die
Korperpflege, wie z. B das die Kinder
selbstindig Hdinde bzw. Gesicht
waschen gehort zur Pflege der eigenen
Person und ist ein fester Bestandteile der
Freiarbeitszeit.

Die Kinder entscheiden wer sie wickelt und wann sie gewickelt werden und zeigen dies iiber
ihre Mimik und Gestik oder auch iiber ihre Korpersprache. Die Windeln und Feuchttiicher
werden von den Familien mitgebracht. Die Sauberkeitserziehung beginnt lange vor dem
Gang zur Toilette. Bereits bevor das junge Kind laufen kann, mochte es wissen, was beim
Wechsel der eigenen Windel geschieht und es will auch mithelfen. So sagen ihm die
Pdadagogen/-innen was sie gerade tun und bitten es um Unterstiitzung. Das Kind streckt
seinen Po in die Hohe, damit die Windel darunter gelegt werden kann und reckt seinen Fuf3
entgegen, um die Hose anziehen zu konnen. Im Laufalter beobachtet es mit zunehmendem
Interesse andere Kinder, die bereits auf die Toilette gehen. Nun wollen die Kinder oft im
Stehen gewickelt werden. Sie helfen beim An- und Ausziehen mit. Nach einiger Zeit geht das
Kind direkt zur Toilette und schaut sich vom Toilettenpapier iiber die Klobiirste bis zum
Spiilvorgang alles ganz genau an. Zeigen die Kinder dieses Interesse, dann ist der néchste
Schritt das Ausprobieren der Toilette. Anfangs geschieht dies eher spielerisch. Das Kind setzt
sich kurz aufs Klo und ist danach vom weiteren Ablauf (Klopapier nehmen und Abputzen,
gemeinsames Runterspiilen und Héndewaschen) fasziniert. Irgendwann geschieht es dann,
dass das Kind in die Toilette uriniert. Es ist dariiber selbst hocherfreut und stolz.
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Zunehmend lernt es nun, Kontrolle iiber seinen Toilettengang zu gewinnen. Der
Sanitdrbereich der Kita befindet sich nahe der Gruppenrdiume, sodass die Kinder jederzeit
Zugang zu den Toiletten haben. In Absprache mit dem Kind und seinen Familien kann nun die
Windel tagsiiber weg gelassen werden. Leichte Kleidung unterstiitzt die Handhabung dabei
z.B.

% Den Body gegen zweiteilige Unterwdsche eintauschen.
% Dem Kind Hosen anziehen, die es selbst dffnen und herunterziehen kann.

Wichtig ist hierbei, Fortschritte und keine Riickschritte zu machen. Nachdem das Kind die
erste Intention gesetzt hat auf die Toilette zu gehen, ldsst man das Kind regelmdfig gehen.
Genauso ist es mit dem Weglassen der Windel. So kann es zu Beginn vorkommen, dass etwas
in ,,die Hose“ geht. Das Kind empfindet dies als sehr unangenehm und ist nun noch mehr
bestrebt, seine Ausscheidungen in die Toilette zu machen. Wiirde man ihm eine Windel
anziehen, um sie daraufhin wieder wegzulassen, wdre es sehr irritiert. Darum ist hier die
Kooperation zwischen Familien und Pddagogen/-innen unabdingbar. Abschlieflend ist zu
sagen, dass das Trockenwerden ein natiirlicher Prozess ist, der sich fiir alle Beteiligten sehr
angenehm gestaltet, wenn man den Dingen seine Zeit ldsst.

18.Genderpidagogik

Damit alle Kinder bei uns die gleichen Voraussetzungen zur Entfaltung der eigenen
Personlichkeit haben, machen wir keinen Unterschied im Umgang mit den Geschlechtern.
Da die sensiblen Phasen in der Montessori Pddagogik geschlechterunabhdngig sind, sind
unsere angebotenen Materialien nicht auf ein bestimmtes Geschlecht ausgerichtet. Dies zeigt
sich durch:
neutral gestaltete Tabletts
Mobel und Spielmaterialien ohne spezielle Farben oder Dekorationen die
geschlechtsspezifisch sind, z. B. weibliche und mdnnliche Puppen
o Farben bei kreativen Angeboten kinnen frei gewdhlt werden
in Biichern gibt es alle Geschlechter in allen Berufen
e die in den Montessori Materialien verwendeten Farben sind nicht
geschlechtsspezifisch sondern nach Interesse gewdhlt, z.B.: der rosa Turm
e cine Verkleidungskiste mit Hosen, Hiiten, Rocken, Kleidern, Handschuhen,
Tierverkleidungen...
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19.Friedenserziehung- oder ,,Konflikte gehiren dazu“

. Konflikte zu vermeiden ist das Werk der Politik, den Frieden aufzubauen ist das Werk der
Erziehung.
(Maria Montessori)

Nur wer sich selbst und seine Emotionen durch das (Aus-)Leben kennen gelernt hat, weifp wo
seine eigenen und die Grenzen der anderen sind und kann somit zur Friedenserziehung
beitragen.

Der innere Frieden bedingt dabei den dufSeren. Sich selbst so anzunehmen und zu lieben wie
man ist, mit all seinen Gefiihlen und das Vertrauen in sich selbst, bildet das Fundament fiir
alles weitere Lernen.

Hierbei kommen wir Erwachsene ins Spiel. Es ist wichtig, dass wir als Vorbilder die Kinder
so wertschdtzen und achten wie sie sind, was nicht bedeutet, ihnen keine Grenzen zu setzen.
Vielmehr ist damit gemeint, die Gefiihle der Kinder nicht in ,, akzeptable “ und ,, nicht
akzeptable “ zu unterteilen und die zweitgenannten zu unterbinden. Kinder wollen sich, um
sich selbst kennen und spiiren zu lernen, in allen Facetten erleben, ebenso gliicklich und
frohlich, wie auch mal traurig oder wiitend.

Je besser sie sich selbst kennen, desto mehr achten sie dann auf die Gefiihle des Anderen und
konnen auch diese respektieren. Bevor dies geschieht, probieren sie oftmals vieles aus und
schauen wie der Andere reagiert. Auch hier sind wir Erwachsene wieder Vorbilder. Kinder
lieben und brauchen authentische Personlichkeiten. Ein deutliches und klares ,, Nein“ des
Erwachsenen ermoglicht es dem Kind selbst im Leben ,, Nein* sagen zu konnen, wenn es
etwas nicht mochte. -

Im taglichen Umgang miteinander lernt das Kind, dass Regeln nicht willkiirlich aufgestellt
werden, sondern ein gutes Zusammenleben ermdéglichen, so dass sich jeder wohlfiihlen kann.
Es spiirt, was es selbst fiir sich und sein Leben mdéchte, ist aber auch aus sich selbst heraus
bereit, fiir ein harmonisches Miteinander Kompromisse zu schliefSen.

,» Der Geist der Demokratie kann nicht von auflen aufgepoppt werden,

er muss von innen heraus kommen. “
(Mahatma Gandhi)
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20. Bildungsthemen

Jede Kindertagesstdtte hat einen wichtigen Bildungsaufirag, der vom Gesetzgeber festgelegt
ist. Neben dem Recht auf Erziehung und Bildung, wird die Forderung der Kinder als
ganzheitlicher Lernprozess betrachtet. Das bedeutet, dass wir die Aufgabe haben, jedes Kind
von der Aufnahme bis zum Verlassen unserer Einrichtung, wihrend des gesamten Aufenthalts
in seiner Entwicklung und in seinem ganzheitlichen Bildungsprozesses demokratisch zu
begleiten.

Fiir unsere pdadagogische Arbeit, haben wir die Bildungsthemen aus dem Kindertagesstitten
Gesetz des Landes Schleswig- Holstein zu Grunde gelegt und diese unserer Kita angepasst.

4. Kultur,
Gesellschaft,
Demokratie und
Anti-
1. Kérper, diskriminierung
Gesundheit,
Bewegung

3. Mathematik,
Naturwissenschaft
und
Technik

(i. Musisch-
Asthetische
Bildung

2. Sprache,
Zeichen/ Schrift,
Kommunikation

7. Medien und
Digitalisierung

5. Ethik,
Religion und
Philosophie
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Fiir die Kinder im Alter von 0-3 Jahren spielt die Aufgabe der pddagogischen Fachkraft eine
grofie Rolle, er wird zum begleitenden Beobachter und nimmt wahr, wann ein Kind seine
sensiblen Phasen des Lernens und Entwickelns hat. Er bietet dem Kind Moglichkeiten

mit Sinnesmaterialien fiir Korper, Gesundheit und Bewegung, Sprache(n), Zeichen, Schrift
und Kommunikation, unter angemessener Beriicksichtigung der durch die Verfassung des
Landes Schleswig-Holstein und die Europdische Charta, der Regional- oder
Minderheitensprachen geschiitzten Sprachen, Zeichen/Schrift und Kommunikation,
insbesondere zur Teilhabe an Bildungsvorgdngen und zur Vorbereitung auf den Schuleintritt,
Mathematik, Naturwissenschaft und Technik, Kultur, Gesellschaft und Demokratie, Ethik,
Religion und Philosophie, musisch-disthetische Bildung und Medien an. Auf die motorische
Entwicklung der Kinder wird viel Wert gelegt. In diesem wird die Welt ,, begreifbar “ gemacht.

Nachhaltige Bildung setzt enge Bindungen zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen
voraus. Sie ist getragen von Ndhe, Aufinerksamkeit, Interesse, Staunen, Neugierde und
Zutrauen.

Im friihkindlichen Entwicklungsprozess sind alle Bildungsthemen von grofier Bedeutung und
sind im taglichen Alltag iiberall vorhanden. Im folgenden nennen wir Beispiele, wie die
Bildungsthemen in unserer Einrichtung umgesetzt und gefordert werden.

1. Korper, Gesundheit, Bewegung: Angebote zum Klettern durch eine Hochebene,; Laufen
lernen durch Mobel auf Kinderhohe; Springen auf dem Sprungkissen; Tanzen und
Handlungsabldufe durch Bewegungsspiele,; Lieder und vorhandenen altersentsprechend
ausgestatteten Raum, Bewegung an der frischen Luft auf dem Aufengeliinde oder in der
nahen Umgebung ...

2. Sprache, Zeichen/Schrift, Kommunikation: Biicher lesen; Gebdirden nutzen;
alltagsintegrierte kindgerechte Sprache auf Augenhohe mit Blickkontakt; Piktogramme:;
Lieder singen mit Bewegungsbegleitung; Namen im GrofSbuchstaben auf den Bechern und
Fdchern der Kinder ...

3. Mathematik, Naturwissenschaften und Technik: Zdihlen von Gegenstinden und/oder
Muggelsteinen beim Abstimmen, sortieren von Dingen z.B.: nach Grofe und Form ...;
Aufzucht und Pflege von Pflanzen und Gemiise; Beobachten von Tieren; Besprechung der
Jahreszeiten, Monate und Wochentage im Morgenkreis; Angebote zum Zusammenstecken,
Stapeln, Schrauben, Zusammenbauen, Konstruieren, Magnetismus ...

4. Kultur, Gesellschaft, Demokratie und Antidiskriminierung: Biicher mit Menschen
verschiedener Kulturen und Lebensarten; keine Unterscheidung zwischen Gendertypischen
Spielbereichen; Themen um die eigene Person- Wer wickelt mich?, Neben wem sitze ich?,
Wer legt mich hin?...; Abstimmung in verschiedenen Bereichen- Lieder singen,
Nahrungsmittel, die eingekauft werden sollen, Was gibt es heute zu Essen?; Eigene Grenzen
erkennen lernen, durch Stopp sagen; Was méchte ich, dass andere bei mir machen? Den
Kindern durch vormachen, Vorbild sein zeigen, wie man sich im Sozialen Miteinander
verhdilt.

5. Ethik, Religion und Philosophie: Hilfe untereinander anbieten und zulassen: Feste im
Jahr durch Biicher, Lieder und Spiele néiher bringen; aktuelle Themen der Kinder aufgreifen
und altersentsprechend begleiten,; Kindern helfen, die Welt zu begreifen, soziale Normen und
Werte vermitteln.
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6. Musisch- Asthetische Bildung: Morgenkreis mit Instrumenten; Fingerspielen und
Bewegungsliedern anbieten; Rollenspiele spielen; Mal- und Bastelangebote zur Verfiigung
stellen; eine vorbereitete Umgebung schaffen, die den Fokus auf die Angebote und nicht auf
die Umgebung legt.

7. Medien und Digitalisierung: Biicher und Kitakataloge anschauen; Fotobuch von zu Hause
mit der Familie; erkennen des eigenen Platzes und Faches durch ein Portrdtfoto des Kindes
mit Namen versehen, Nachforschungen iiber Tiere oder Pflanzen, die wir nicht kennen per
Laptop (Google Suche); Fotos von Korben oder Tabletts, die fiir die Montessori Arbeit im
Regal stehen um Aufrdumen und Zuriickstellen zu erleichtern ...

21.Personal
21.1. Zu unserem Aufgabenverstindnis:

Lernbewusstheit
Wir fordern, dass Kinder ihr eigenes Lernen selbst reflektieren und damit aktiv steuern
konnen.

Forschergeist
Wir fordern Kinder darin, ihre Welt aktiv und voll Entdeckerlust zu erforschen.

Wissenshunger
Wir fordern, dass Kinder wissenshungrig und neugierig auf ,, Lernen* sind.

Kreative Denkprozesse
Wir fordern Kinder darin, fiir alle Fragen und Probleme selbst Losungen zu suchen.

Kiinstlerischer Ausdruck
Wir fordern Kinder darin, sich beim Malen, Bewegen, Musizieren mit ihren Empfindungen
und Gefiihlen ausdriicken zu konnen.

Mut und Anstrengungsbereitschaft
Wir fordern Kinder darin, sich mutig auf neue Erfahrungen einlassen zu konnen und fiir die
Erreichung eines Ziels anzustrengen.

Sozialkompetenz

Neben der Wahrnehmung der eigenen Gefiihle, Eigenschaften, Individualitdt unterstiitzen wir
Kinder darin, Gefiihle, Eigenschafien, Individualitit anderer wahrzunehmen und zu
respektieren.

Wir fordern Kinder darin, zu anderen solidarisch zu sein, kooperieren zu konnen und sich an

gemeinsame Regeln zu halten.
(analog der ,, KLAX-Pddagogik*, Berlin)

»Der neue Erzieher*

Maria Montessori fasst mit dem Wort ,, Lehrer oder ,, Erzieher“ alle am Kind beteiligten
erwachsenen Bezugspersonen zusammen. Fiir sie sind die Erzieher/-innen nicht die Autoritdi,
die aus dem scheinbar unwissenden Kind einen gebildeten Menschen machen. Da der
Mensch bereits alles in sich trigt, was er fiir seine Entwicklung braucht, sind die Erzieher/-
innen vielmehr unterstiitzende Begleiter/-innen. Sie helfen die inneren und verborgenen
Krdfte des Kindes zu wecken, um sich aus sich selbst heraus entwickeln zu kénnen.
Grundvoraussetzung ist hierfiir die Beobachtung des Kindes.
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21.2. Grundorientierung fiir unsere pidagogische Arbeit

Wir sind freundlich im Umgang mit Kindern, Sorgeberechtigten, Besuchern und Kolleginnen.
Wir sind ihnen gegeniiber grundsditzlich wertschdtzend.

Unser Verhalten ist offen, einladend, zugewandl!, solidarisch und respektvoll. In dieser
Haltung gelingt ein aufeinander bezogenes Handeln, die Beteiligung erméglicht. Fiir diese
Beteiligung ist es notwendig, dass die Fachkraft ihre Handlungen fiir das Kind
nachvollziehbar gestaltet.

Wir nehmen dem Kind gegeniiber eine fragende Haltung ein, diese erméoglicht ihm selbst zu
erspiiren, welches Bediirfnis da ist und welche Handlung die Befriedigung des Bediirfnisses
erforderlich macht.

In unserer Haltung spiegelt sich auch Qualitdt unter anderem durch regelmdfiges
reflektieren unserer eigenen Werte beziiglich auf Rollenbilder, Geschlechteridentitdt und
kulturelle Hintergriinde.

Unsere Einrichtung macht integrative, nicht selektive Angebote, die sich an alle Kinder und
Sorgeberechtigten richten, unabhdingig von ihrer kulturellen Verschiedenheit und sozialen
Herkunfi.

Jedes Kind ist wichtig, einzigartig und wird grundsdtzlich so angenommen wie seine
individuellen Fihigkeiten, Bediirfnisse und Besonderheiten sind. Ihr Selbstbestimmungsrecht
zu akzeptieren und ein wertschdtzender Umgang sind fiir uns selbstverstdndlich.

Kinder und ihre Sorgeberechtigten, werden grundsdtzlich im Kontext ihrer Lebensgeschichte
und in ihren Lebens- und Beziehungswelten gesehen und verstanden, sie aktiv zu unterstiitzen
ist ein wesentliches Anliegen unserer Kindertageseinrichtung.

Unser Leistungsangebot ist der Lebenssituation der Familien angemessen.

Es greift die Wiinsche und Interessen im Gemeinwesen, der Sorgeberechtigten und Kinder
pragmatisch und konkret auf. Wir denken bei allem was wir tun besonders iiber die
Bediirfnisse von Kindern nach und messen daran den Erfolg unserer Arbeit.

Die Lernfreude die Neugierde der Kinder ist unser Vorbild. Motiviert gehen wir in die vielen
taglichen Lernprozesse. Fehler verstehen wir als Lernchancen.

Gemeinsam neue Wege zu finden, motiviert uns. Neue Wege zu gehen, gibt uns Kraft fiir
unsere pddagogische Arbeit und Vertrauen in unsere Zusammenarbeit.

Das wollen wir Erwachsene in unserer Kindertageseinrichtung fiir die Kinder sein:

v’ Begleiter und Unterstiitzer, der dem Kind hilfi, sich selbst zu begegnen mit seinen
Wiinschen, Bediirfnissen und Emotionen.

v’ hilfreich zur Seite stehen und wo notig das Kind stiitzen, damit es seinen immanenten
Bauplan entfalten kann.

v' Vorbild sein, indem wir dem Kind eine verldssliche und authentische Personlichkeit
vorleben, geprdgt mit gegenseitiger Wertschditzung und Achtung fiir den anderen.

V' von Anfang an eine nachhaltige Erziehung, auch Wertschdtzung gegeniiber der Welt und
der Schopfung vorleben.

Miirz 202¢
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21.3. ATMOSPHARE

In erster Linie mochten wir, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohl fiihlen. Das
versuchen wir durch viel Einfiihlungsvermédgen und Geduld zu erreichen. Grundbaustein
einer guten Atmosphdre ist sowohl das Verhdltnis der Mitarbeiterinnen zu den Kindern und
Sorgeberechtigten, als auch der Mitarbeiterinnen untereinander. Dies erfordert, jeden
einzelnen in seiner Personlichkeit zu akzeptieren und zu respektieren. Nur so konnen sich
sowohl die Kinder, als auch die Erwachsenen angenommen fiihlen, Wérme spiiren und ein
gegenseitiges Vertrauensverhdltnis aufbauen.

Durch gegenseitige Achtung, Vertrauen und Ermutigung im Umgang mit den Kindern
versuchen wir unsere Erziehungsziele zu verwirklichen.

Viel Geborgenheit und viel Zuwendung!

Unter diesen Voraussetzungen fiihlen sich die Kinder, mit ihren Sorgeberechtigten, schon
nach kurzer Zeit bei uns wohl.

Willow Tree
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21.4 Qualitiit der Betreuung

v' Um Kinder in ihrer Entwicklung und Sorgeberechtigte in ihrer Erziehungsaufgabe
kompetent unterstiitzen zu kinnen, kommt es auch auf die Personlichkeit und die
Qualifikation des Fachpersonals der Kita an.

v' Durch regelmdpige Gesprdche, Beobachtungen der Kinder, Einzel- und
Teamfortbildungen sichern wir die hohe Qualitiit unserer Arbeit.

v’ Es gilt, durch eine intensive und fortlaufende Beratung und Begleitung der
Sorgeberechtigten ihre individuellen Betreuungswiinsche in Einklang zu bringen, mit den
Bediirfnissen ihres Kindes und dem Aufirag der KitaG S-H.

v Familie und Kita sind gemeinsam fiir das Wohl der Kinder verantwortlich.

Die Sorgeberechtigten sind unsere Partner fiir unsere pddagogische Arbeit, denn Sie sind
die Experten ihres Kindes.

V' Uns geht es darum, gleichberechtigte Beziehungen herzustellen, die eine Zusammenarbeit
zwischen Sorgeberechtigten und Kita auf der Basis gegenseitigen Vertrauens erméglicht.

v' Aus diesem Grund bieten wir den Eltern ausfiihrliche Informationen iiber die
Eingewohnung, den Tagesablauf, den Alltag in der Krippe und den aktuellen
Entwicklungsstand der Kinder an.

v’ Die taglichen Tiir- und Angelgespriche ermoglichen sowohl den Sorgeberechtigten als
auch den Betreuerinnen, individuelle und situationsbedingte Informationen
auszutauschen. Dies schafft auf Dauer Sicherheit und Vertrauen im Umgang miteinander.

V' Wir bieten den Kindern an, was ihnen Freude und Spaf} bereitet und was ihre
Entwicklung unterstiitzt. Dabei orientieren wir uns an ihren jeweiligen Erfahrungs- und
Entwicklungsstand.

V" Der Rahmen fiir unsere Arbeit im Spatzenriep ist stets die vertrauensvolle und
verldssliche Beziehung zwischen dem Kind, den Sorgeberechtigten und uns als
., pddagogischen Begleitern“.

v’ Fiihlen sich die Sorgeberechtigten wohl und sicher sind es auch ihre Kinder und sie
kommen gerne in unsere Einrichtung, sind offen und interessiert.

v' Dies ermoglicht ihnen, in den verschiedenen Bildungsbereichen Themenfelder fragend zu
entdecken und eigene Antworten zu finden.

Ich mag dich so wie du bist.
Ich vertraue auf deine Fihigkeiten.

Wenn du mich brauchst bin ich da.

Versuch es zundchst einmal selbst. <

arz 2026
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21.5 Aktuelles Team

Manuela Hardenberg, Geschiiftsfiihrerin der gemeinniitzigen GmbH,
Leitungsqualifikation, Fachkraft zur Friihpddagogik, Babyschwimmtrainer,
Familienbegleiterin, Beratung auf Augenhdhe, Fachkraft im Kinderschutz § 8a,
Montessori U3 Zertifikat

Leitung Erzieherin, Montessori U3 Zertifikat, Fachkraft im Kinderschutz § 8a,
Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen, Babyschwimmirainer,

Erzieherin, Montessori U3 Zertifikat

Sozialpidagogische Assistentin, Montessori U3 Fortbildung, Friihkindliche Reflexe
Erzieherin, Montessori U3 Zertifikat, Fachkraft im Kinderschutz § 8a, Familienbegleiterin,
Beratung auf Augenhohe

Leitung Es gibt ein Leitungsteam, welches aus Manuela Hardenberg Geschidiftsfiihrerin der
Spatzenriep gemeinniitzigen GmbH und der Leitung Isabell Paris, besteht. Gemeinsam teilen
sich beide die Qualitdt der Einrichtung. Ein regelmdfiger Austausch der Fachkrfie ist
gewdhrleistet. Die Inhalte werden an die Teams weitergegeben. Grundscitzlich ist die
Atmosphdre des Teams der Kita von einem wertschdtzenden Miteinander geprdgt. Wir sehen
uns als ein Team.

21.6 Fort- und Weiterbildung

Regelmdpfige Fortbildungen und Supervisionen sind fester Bestandteil unserer
Qualitdtsentwicklung. Sie tragen dazu bei, sich iiber den aktuellen Stand der Montessori-
Pddagogik und neuerer Entwicklungen der Pddagogik zu informieren. Nach Fortbildungen
findet ein Informationsaustausch im Team statt, Zertifikat liegt dem Trdger vor.

21.7 Reflexion

Tagliche Reflexionsarbeit ist ein selbstverstindliches Qualititsmerkmal unserer Einrichtung,
sei es durch die eigenen Mitarbeiter, Eigenreflexion oder / und durch gegenseitige
Hospitationen in den Montessori Kitas der Spatzenriep gemeinniitzigen GmbH.

21.8 Fachberatung

Es findet regelmdfig, min. 1-mal im Jahr mit dem Team eine Themenbezogene Fachberatung
statt.
Die Dokumentation befindet sich im KiQuiP (Kita Qualitdit im Prozess).

21.9. Alltagsintegrierte Sprachforderung

In unserem Kitaalltag mit den Kindern ist es uns wichtig, diese in ihrer sprachlichen
Entwicklung zu fordern und zu fordern. Wir unterstiitzen sie in ihrer sprachlichen Bildung und
legen unser Handeln darauf aus, moglichst oft mit den Kindern in den Dialog zu treten und
ihnen dabei ein Vorbild zu sein. Beim Wickeln z.B.: begleiten wir jeden Schritt sprachlich,
erzdhlen, was wir machen, bzw. was das Kind alleine machen kann. Nicht verbessern,

sondern im Gesprdch richtig wiederholen, um die Kinder zu ermutigen in den Dialog mit uns
oder anderen Kindern zu treten. Biicher anschauen und dariiber ins Gesprdch gehen; Was
siehst du da?; Wo ist die Katze?

Die Fachkrdfte habe eine entsprechende Qualifikation durch eine Weiterbildung erworben.

Gender-Hinweis. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
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21.10. Erste Hilfe Qualifikation

Alle Fachkrdfte machen alle 2 Jahre einen 1. Hilfe Kurs fiir Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder (9 Unterrichtseinheiten). Nachweise liegen dem Trdiger
im Original vor.

22. Schutzaufitrag bei Kindeswohl

Die Spatzenriep gemeinniitzige GmbH hat mit dem Kreis Steinburg eine Vereinbarung
unterzeichnet, um sicherzustellen, dass die Angestellten den Schutzauftrag

nach § 8a Abs.2 SGB VIII wahrnehmen und bei der Abschdtzung des Gefihrdungsrisikos ggf-
eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder die/der Jugendliche werden in die
Gefahrdungseinschdtzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
der/des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Die bei der gemeinniitzigen GmbH angestellten Fachkrdfie sind insbesondere verpflichtet, mit
den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn sie
diese fiir erforderlich halten und soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.

Das Verfahren ist entsprechend vorgegebener Kriterien zu dokumentieren.

Dariiber hinaus

o,
L34

stellt die gemeinniitzige GmbH sicher, dass die Mitarbeiterinnen regelmdifig zu diesem
Thema fortgebildet werden und ihr Handeln regelmdfig im Team sowie teamiibergreifend
reflektieren
sind Moderation und Coaching wesentliche Bausteine der Teamentwicklung
gehort Abstimmen und Handeln im Netzwerk mit anderen Fachdisziplinen zu unseren
taglichen Aufgaben
% ist von den Angestellten der gemeinniitzigen GmbH alle 5 Jahre ein aktuelles
Fiihrungszeugnis nach den Vorgaben
des § 30 Abs. 5 und 30a Abs.1 BZRG vorzulegen
“» es werden keine Personen beschdftigt, die wegen des § 72a Abs.1 SGB VIII (der jeweils
aktuellen Fassung) verurteilt wurde.

In unserer Einrichtung wurde 2023 ein Kinderschutzkonzept erarbeitet. Ziel dieses Konzeptes
ist der wirksame Schutz der Kinder vor iibergriffigen Verhalten und Kindeswohlgefdhrdung
innerhalb der Einrichtung. Hierzu wurden Handlungsabldufe erarbeitet, die in unserem
Kinderschutzkonzept einsehbar sind.

Des Weiteren wurde ein Handlungsablauf bei Ubergriffen zwischen den Kindern erstellt, der
ebenfalls im Kinderschutzkonzept verankert ist.

Unsere Mitarbeitenden verpflichten sich, gemdf Verhaltenskodex, die Kinder vor jeglicher
Form von Gewalt zu schiitzen.

Das 2026 iiberarbeitete Schutzkonzept befindet sich im Anhang.

Mérz 202¢
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23. Partizipation

Am 22.12.2011 wurde das Gesetz zur Stirkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen (BKiSCHG) verabschiedet.

Eine Zielsetzung die daraus resultiert, ist die Erarbeitung verbindlicher Standards zur
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen durch die Entwicklung geeigneter
Verfahren der Beteiligung. Auflerdem gilt es Strukturen vorzuhalten, die es den Kindern
ermadglichen in personlichen Angelegenheiten von der Beschwerde Gebrauch zu machen.

»,Sie haben nunmehr das verbriefie Recht, nicht nur iiber die Gestaltung des gemeinsamen
Alltags in der Einrichtung mitzuentscheiden, sondern sich auch iiber das Verhalten der
pddagogischen Fachkrdfte ihnen gegeniiber zu beschweren.

(vgl. Hansen/Knauer 2014, TPS)

Im Team der Kita haben wir iiber die gesetzlichen Grundlagen diskutiert und in einem ersten
Schritt den Kitaalltag nach Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder untersucht. Auch die
Méglichkeit der Beschwerde wurde mit einem neuen Blickwinkel diskutiert.

Nachfolgende Ergebnisse fliefen kiinftig in unsere pddagogische Arbeit ein.
23.1 Demokratie durch Beteiligung

Das Wort Demokratie kommt aus dem Griechischen und bedeutet “Volksherrschaft®, was in
unserer Kita bedeutet, dass die Kinder in allen Bereichen, die sie selbst betreffen
mitbestimmen kénnen und beteiligt werden.

Beteiligung bedeutet die Einbeziehung von Kindern in die Entscheidungen und Prozesse, die
Auswirkungen auf ihr Leben und ihre Lebensumstinde haben (siehe Punkt 6). Das sich
bereits Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligen diirfen, ist ein Grundprinzip der
internationalen Kinderrechte. Beteiligung fordert Kinder in ihrer Entwicklung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschafisfihigen Personlichkeit. Es ist Aufgabe der Erzieher,
Kindern das Recht auf Beteiligung einzurdumen.

. Im Wesentlichen geht es darum, dass Kinder sich an den Aufgaben des Alltags und deren
Verrichtung beteiligen konnen und als Gestalter ihres eigenen Lebens Selbstwirksamkeit
erfahren. * (vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendimter, 2013)

Beteiligung basiert auf dem Prinzip der Gleichberechtigung und orientiert sich an den
Aufgaben des Alltags. Kinder erhalten die Moglichkeit Situationen im entdeckenden Lernen
selbst zu gestalten, Lernwege selbst zu finden und dabei Umwege zu zulassen. Sie sind als
Ideen — und Beschwerdefiihrer aktiv mit einzubeziehen.

. Eine Einschrdnkung der Kinderrechte auf Beteiligung ist weder rechtlich noch fachlich
vertretbar. Grenzen fiir Beteiligung kann es geben, wenn zwischen Beteiligung und Schutz
von Kindern abgewogen werden muss um Gefihrdungen auszuschliefen.

Wir beteiligen die Kinder an Entscheidungsprozessen im Kitaalltag. Sie sollen im Alltag in
die Lage versetzt werden, ihre Beteiligungsrechte auszuiiben.

Hier setzen wir an.

Durch tagliche Partizipation. Weitestgehend, nicht zu bestimmten Aktionen, sondern auch im
alltiglichen Miteinander.

% sie treffen auch gemeinsame Entscheidungen (Was soll eingekauft werden)

» sie sorgen fiir sich selbst

Mirz 2026
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sie iibernehmen Verantwortung fiir sich, fiir ihre Mitmenschen

sie werden gehort und ihre Meinung ist wichtig,

sie werden herangefiihrt, dass auch eine andere Meinung wichtig ist
sie haben das Recht ihre Meinung zu cufSern

sie entscheiden mit wie ihre Umgebung sein soll

9, 0, ) o, .
0’0 0.0 0.0 0‘0 0.0

Unsere tdgliche
Abstimmung der Kinder
welche Lieder gesungen
werden.

oder

in der
Abstimmungsrunde,
diese findet wochentlich
statt, durch auflegen der
Steine auf Fotos um eine
Auswahl des
Friihstiickseinkauf oder
des Mittagessens zu
treffen

Priifung der Qualitit und der Beteiligungsform

Die Qualitdt der Beteiligungsformen werden durch die Mitarbeiter stitig gepriift und
weiterentwickelt, in dem Beobachtung und Reflektion und ein stindiges besprechen und
weiterentwickeln stattfindet..

24.Beschwerderechte

Unter Beschwerde verstehen wir die personliche, kritische Auferung eines Kindes oder seiner
Sorgeberechtigten, die das Verhalten der Pddagogen und anderer Kinder sowie das Leben
und die Rahmenbedingungen in der Kita betreffen.

Eine Beschwerde driickt generell Unzufriedenheit und Unmut aus. Ofi stecken unerfiillte
Bediirfnisse dahinter. Sie wird nicht immer direkt ausgesprochen, auch
Verbesserungsvorschldge, Anregungen und Anfragen konnen Beschwerden beinhalten.
Beschwerden werden nicht als Storung behandelt, sondern als Botschaft und
Beziehungsangebot. Ein konstruktiver Umgang mit Beschwerden ist daher unumgdnglich.
Kindern Beschwerdemoglichkeiten aufzuzeigen und diese ernst zu nehmen, wird uns als
Thema fiir die ndichste Zeit beschdftigen. Je nach Alter konnen Kinder bei Unzufviedenheit
unterschiedliche Ausdrucksformen (Weinen, sich zuriickziehen, Aggressionen) zeigen. Diese
Ausdrucksformen ernst und wahrzunehmen ist ein erster Schritt im Umgang mit
Beschwerden. Des Weiteren ist es wichtig, dass Kinder die Erfahrung machen, dass sie sich
uiber Dinge die ihnen missfallen beschweren diirfen. Gleichzeitig bieten sich hier
Lernprozesse, dass jede Beschwerde bearbeitet wird und Aushandlungsprozesse zwischen
Kindern und Erwachsenen entstehen. So lernen Kinder, dass ihre Auferungen

Mirz 2026
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ernstgenommen werden und erfahren Selbstwirksamkeit. Sie lernen aber auch, dass nicht alle
Wiinsche und Bediirfnisse erfiillt werden kénnen, da die Gemeinschaft auch ein Einordnen
und Zuriickstellen von Wiinschen erfordert!

24.1. Rechte der Kinder
Die Rechte unserer Kinder, die wir als wichtig betrachten:

% kein Kind darf benachteiligt werden.

%* Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.
% Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und
zu sagen was sie denken.

Kinder haben das Recht zu lernen.

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tdtig zu sein.
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not
zu leiden.

% Beeintrdchtigte Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung.

3

6

7
0‘0

*e

'

)
%

Alle Rechte sind uns gleichermafSen wichtig.

Die Umsetzung im Kitaalltag spiegelt sich wieder im:
> gleichberechtigten Umgang miteinander.
¢ in der Beziehungsqualitdt von Pddagogischen Fachkrdften zu Kindern.

7

¢ in der Partizipation von Kindern.

72

¢ in der Beriicksichtigung aller Bediirfnisse der Kinder.

o,

¢ in der Betreuung beeintrdchtigter Kinder.

*

¢ in der Betreuung von Kindern anderer Nationalitditen.

7

¢ in der gesunden Erndhrung.

\/

¢ in der Raumgestaltung und anregungsreichen Umgebung und Materialausstattung.
24.2. Haltung der pidagogischen Fachkrifte

Zur Umsetzung von Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren ist es wichtig die Haltung der
pddagogischen Fachkrdfte erneut in den Blick zu nehmen und wir sind uns der Begrifflichkeit
Macht gegeniiber Kindern sehr bewusst.

,, Pddagogische Fachkrdfte haben immer Macht iiber Kinder; und sie kionnen diese — selbst,
wenn sie es wollten — gar nicht ganz abgeben. Sie kinnen lediglich versuchen, mit ihrer
Macht verantwortungsvoll umzugehen und sie begrenzt mit den Kindern zu teilen

(vgl. Knauer/Hansen)

Unser Ziel ist es, jegliche Machtausiibung zu begrenzen, indem wir bisherige
Beteiligungsmoglichkeiten und Beschwerdeverfahren weiterentwickeln und stetig neu
tiberarbeiten.

Wir arbeiten an einer beteiligungsfordernden pddagogischen Grundhaltung. Diese beinhaltet
den stindigen Dialog mit den Kindern, eine fragende Haltung und die Uberzeugung und
Anerkennung der Kompetenzen der Kinder. Sie beinhaltet auch, dass Beschwerden von
Kindern als Bereicherung und pddagogische Chance verstanden werden und die Einsicht,
dass auch Fachkrdfte Fehler machen konnen.
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24.1. Wie sichern wir die Beteiligungsrechte der Kinder?

Die Krippenkinder gestalten den Tagesablauf aktiv mit. Die Erzieherin beobachtet und hort
den Kindern genau zu, um Interessen und Bediirfnisse zu erkennen. Bei den tdglichen
Verrichtungen bietet sich die Erzieherin als helfende Person an. Dies funktioniert durch
Fragestellungen wie:

- Kann ich dir helfen?

- Mochtestdu ... ?

- Darfich ......?7

Sie werden an vielen Entscheidungen des Alltags beteiligt und entscheiden vieles selbst.

Je jiinger das Kind ist, desto wichtiger ist es, Pflegesituationen wie Essen reichen, Windel
wechseln und weitere hygienische Mafinahmen mit Feinfiihligkeit und Respekt vor dem Kind
durchzufiihren. Gerade in diesen Situationen muss dem Kind Raum zur Teilnahme und zum
Mitwirken gegeben werden.

2. Welche Beteiligungsformen gibt es in unserer Kita?

Nonverbales: Wegdrehen, Handbewegung, Mimik, Korpersprache STOP zeigen
Verbales: Weinen, STOP zeigen und sagen, Ansprache

Krippenkinder formulieren eine Beschwerde in der Regel nicht offensichtlich. Wir konnen
diese zundchst lediglich aus dem Verhalten des Kindes ableiten und mit zunehmendem
Alter durch sprachliche Auferungen wahrnehmen. Die padagogischen Fachkrifte achten
auf WillensdufSerungen, Auferungen von Unmut und Missfallen und reagieren darauf
durch dialogisches Verhalten und Nachfragen. So erfahren wir die Wiinsche und
Bediirfnisse der Kinder. Den Blick fur nonverbale Ausdrucksweisen bei Kleinstkindern zu
schdrfen, diese wahrzunehmen und darauf zu reagieren ist ein weiteres Ziel fiir unsere
Arbeit im Krippenbereich. In der Regel erfolgt hier die Beschwerdebearbeitung durch

feinfiihliges Eingehen auf das Kind sofort.

Die ,, Wer — Wie —Was Zeit“ findet in der Krippe in einer dem Entwicklungsstand der
Kinder angepassten Form statt.

Die Beschwerdemaoglichkeiten werden den Kindern

durch Vorleben, Erkldren (bei Bedarf) und im Miteinander gegeben

Jede Beschwerde wird im tdglichen Gruppenkreis mit den Kindern besprochen. . In einer
Prozesskette (KiQuiP) wird der Umgang mit einer wiederholten Beschwerde dokumentiert.
Die Dokumentationen werden in einem Ordner in der Kita abgelegt.

24.3 zu den Sorgeberechtigten

Im Krippenbereich ist es fiir uns wichtig, die Sorgeberechtigten verstdirkter als Sprachrohr fiir ihre
Kinder zu verstehen. Dazu zihlen in unserer Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten:

% Tiir- und Angelgesprdche

Erreichbarkeit telefonisch oder per E-Mail

Familiengesprdche

% Familienabende

Entwicklungsgesprdche

Moglichkeit der Hospitation

Familiensprecherin (Elternvertreter)

jahrliche schriftliche Befragungen zur Zufriedenheit

Formular Etwas was uns am Herzen liegt. Dieses befindet sich in den Eingangsbereichen
und ist fiir Sorgeberechtigte und alle die uns etwas mitteilen méchten z.B. fiir Probleme,
Anregungen, Wiinsche, Lob und Kritiken ersichtlich.

-,

) )
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Die Beschwerdeméglichkeiten werden den Sorgeberechtigten im Vorwege durch unser
Infobuch, durch Gesprdche bei der Eingewohnung und immer bei Bedarf mitgeteilt. In einer
Prozesskette (KiQuiP) wird der Umgang mit einer wiederholten Beschwerde dokumentiert.
Die Dokumentationen werden in einem Ordner abgelegt.

24.4. Mitarbeiter:

Die padagogischen Fachkrdfie nutzen als Beschwerdemaglichkeit, dem direkten Kollegen
gegeniiber das ,, Stopp * sagen. (Vorbildfunktion fiir die Kinder).

Beschwerde dem Triger gegeniiber: Der Tréiger wird personlich, per E-Mail, Telefonisch
oder iiber die Leitung kontaktiert. Es wird mit dem Team ins Gesprdch gegangen ggf eine
Fachberatung hinzugezogen, dokumentiert und beim Tréger im Personalordner abgelegt.

25. Inklusion

,Es ist normal verschieden zu sein. Es gibt keine Norm fiir das Menschsein. * Zitat von Richard
von Weizsdcker

Inklusion geht davon aus, dass jeder von Anfang an dazu gehort. Inklusion soll den Fokus
nicht nur auf Kinder/Menschen mit Behinderung richten, sondern alle dort abholen, wo sie in
ihrer Entwicklung gerade stehen.

Unsere Grundlagen fiir eine funktionierende Inklusion in unserer Kita:

Offenheit gegeniiber dem Anderssein

Eine Haltung, die jedes Kind als gleichwertig und gleich wertvoll ansieht

Viel Fingerspitzen- und Feingefiihl bei der Arbeit mit allen Beteiligten

Rahmenbedingungen, in denen gelingende Inklusion iiberhaupt erst moglich ist

(Mobiliar, Tagesablauf, Haltung...)

e Angebote, die die verschiedenen Bediirfnisse erkennen und Tabletts, die diesen
gerecht werden

e Bei Bedarf Kooperationen mit den verschiedensten Fachstellen

Personal, dass bereit ist inklusiv zu arbeiten und sich regelmdfig Fachwissen

anzueignen

Unsere Rahmenbedingungen sind so gestaltet, dass jedes Kind sich in seinem eigenen Tempo
entwickeln kann. Auch hier ist fiir uns immer das Zitat von Maria Montessori
ausschlaggebend. , Hilf mir es selbst zu tun. ‘
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26. BNE: Bildung nachhaltiger Entwicklung in der Einrichtung

. Nachhaltige Erziehung und Bildung im Sinne nachhaltiger Entwicklung bedeutet Erziehung
im Geiste der Verantwortung fiir die zukiinftige Generation.

Wir verstehen uns als Lernort fiir zukunfisorientiertes Handeln und Denken, daher bietet
unser Kitaalltag unseren Kindern eine Vielfalt von Erfahrungen fiir ein nachhaltiges Handeln
und dem bewussten und verantwortlichen Umgang damit.

Dies wird umgesetzt durch:

e Das Vorleben eines sorgsamen Umgangs mit dem in der Kita vorhandenen Inventar
und allen Materialien.

e Wir schaffen moglichst hochwertige Mobel, Spielzeuge, Biicher, die langlebiger und

robuster sind, an.

die Reparatur kaputter Materialien durch den Hausmeister oder die Fachkrdfte

Tausch von Spielzeugen mit unserer anderen Kita

Basteln mit Naturmaterialien (Zweige, Bldtter)

einen Drucker, bei dem die Patronen eingeschickt und nachgefiillt werden

o Um Wasser zu sparen ist der Wasserdruck am Wasserhahn im Kinderbad reduziert
(Umgang mit unserem Trinkwasser bewusst machen).

o Abfalltrennung

o das Schaffen eines Bewusstseins fiir unsere Nahrung: Woher kommt die Milch?, Woher
kommen die Eier?

o Anbau von Gemiise/ Obst im Hochbeet und Gewcdichshaus (von der Aussaat bis zum
Verzehr)

e Beim Essen stellen wir kleine Portionen bereit, die fiir ein Kind ausreichen und dann
bei Bedarf wieder nachgefiillt werden

e Leitungswasser als Trinkwasser

e die Nutzung von regionalen und saisonalen Produkten (Bio)

Porzellangeschirr, Gldser, Alubecher und Edelstahlbesteck

Stopliiftung

frei hdangende Heizkirper

CWS Stoffhandtuchspender

Geschenke werden unverpackt iibergeben

Nistkdisten fiir Vogel, Vogeltrdnke im Sommer und im Winter Futterpliitze

Wir pfliicken keine Blumen oder Bltter von den Pflanzen

Wir setzen alle Tiere (Spinnen usw.) nach draufSen und sorgen fiir Ihre Unversehrtheit

selbstgemachte Knete

Toilettenpapier, das eigens fiir die Schnupfnasen genutzt wird (passende Tiicher fiir

kleine Nasen und Miill Minimierung).

e Nassbeutel fiir die Wechselwdsche der Kinder

Diese Aspekte der nachhaltigen Erziehung sind stets in der Weiterentwicklung und geben den
Kindern, den Fachkrdfien und Familien ein Lern- und Gestaltungsumfeld fiir eine nachhaltige
Entwicklung.

27. Zahnprophylaxe

Die Zahnprophylaxe findet regelmdifSig einmal im Jahr durch das Gesundheitsamt statt. Nach
dem Essen haben die Kinder die Moglichkeit begleitet Ziihne zu putzen.
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28. Ubergang in die Regelkindergartengruppe

Wir begleiten den Ubergang der Kinder in die Regelkindergartengruppe verbal und visuell
durch:

Gesprdche mit dem Kind, wenn es z.B.: zum Schnuppertag in der neuen Kita war
anschauen und besprechen des Portfolioordners

das Lesen von Biichern zum Thema Kindergarten

ein letztes Entwicklungsgesprdch mit den Familien

am letzten Tag rdumt das Kind mit unserer Hilfe, alle persénlichen Dinge zusammen.
Das Garderobenfoto, das Foto vom Eigentumsfach und das Ich- Buch, die
Wechselwdsche, sowie die restlichen eigenen Windeln.

29. Zusammenarbeit mit den Familien

ist ein wesentlicher Bestanditeil fiir eine gelingende Erziehungsarbeit.

Maria Montessori spricht mit dem ,, Lehrer des Kindes “ stets alle erwachsenen
Bezugspersonen des Kindes an. Es geht dabei nicht darum, verschiedene Ebenen bzgl. der
Erziehungsaufgaben komplett zu vermischen und undeutliche ,, Rollen* des Erwachsenen
vorzugeben. Vielmehr geht es hierbei darum, Tiiren zu éffnen, um eine Transparenz zu
schaffen, in der sich das Kind wohlfiihlen kann. Die Zusammenarbeit mit den Familien, sowie
das Wohlergehen aller beteiligten Personen, hat einen sehr grofien Stellenwert fiir uns. Sie
sind die Experten, die ersten und engsten Bindungspersonen ihrer Kinder. Sie geben uns
wichtiges Werkzeug an die Hand, um eine Bindung und Vertrauen wdihrend der
Eingewohnung zu ihnen und ihren Kindern aufzubauen.

In der Krippenzeit stehen fiir die gemeinsame Arbeit folgende Punkte an:

% die Eingewéhnungszeit, als erste Kennlernphase

% Ich- Buch (fiir das Kind ein personliches Buch mit Fotos von Zuhause, Mama, Papa,
Geschwister, Oma, Opa, Hund ... ... .........

¢ tagliche Tiir- und Angelgesprdiche

% flexibel vereinbarte Gesprdichstermine nach Bedarf

“* halbjahrliche Entwicklungsgesprdche mit den Familien

% Familienabende 2x im Jahr, im September mit der Wahl der Elternvertreter
(Dokumentation im KiQuiP)

% ein evtl. Mitteilungsbuch im Rucksack der Kinder (in diesem wird wichtiges von
Sorgeberechtigten und Betreuerinnen mitgeteilt)

% gemeinsame Feste

% flexibel, professionelle Beratung auf Augenhéhe. Bei Bedarf Aufkldrung iiber externe
Hilfen.

% Ausflug (ohne Fachkrifte)

% Sorgeberechtigtenarbeit (z.B. Mithilfe bei Festen)

%, Das liegt mir am Herzen", ist eine Moglichkeit, anonym, Lob, Verbesserungsvorschldge
oder Kritik zu duflern. Das Formular und der eigens dafiir angebrachte Briefkasten, ist
fiir jeden frei zugdnglich

% jdhrliche Familienumfrage, die umfangreich, online und anonym beantwortet kann. Die
Geschdfisfiihrung reflektiert die Auswertung mit dem pddagogischen Fachpersonal. Wenn
notig und irgendwie moglich, werden von den Familien vorgeschlagene Anderungen
vorgenommen.
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30. Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit gibt einen Einblick in unsere pidagogische Arbeit und den
Besonderheiten unserer Einrichtungen.

Dieses geschieht unter anderem:

% in der Arbeit mit Sorgeberechtigten

% auf besonderen Anldssen

¢ in der Presse

< Flyer

< im Internet

% durch die Konzeption man hért von uns z.B. iiber das Babyschwimmen (diese wird iiber
den Trdger organisiert) und iiber die
Familien-Kleinkindgruppe (diese wird iiber den Trdiger organisiert und unterstiitz durch
die Friihen Hilfen Kreis Steinburg)

s Sorgeberechtigte untereinander

Die Spatzenriep gemeinniitzige GmbH ist Mitglied:

o,

% Friihe Hilfen Kreis Steinburg

% Deutsche Montessori Vereinigung e.V.

% Deutsche Montessori Gesellschaft e.V.

% Paritdtischer Wohlfahrtsverband Schleswig — Holstein

31. Offnungszeiten:

Kernzeit Montag bis Freitag von 07.30 Uhr -12.30 Uhr, weitere Betreuungszeit bis 14:30 Uhr
V2 stiindlich zusdtzlich buchbar.

Im Laufe des Spatzenriep-Jahres sind zusdtzlich zu den gesetzlichen Feiertagen mehrere
Schliefftage vorgesehen. Die Schlief3zeiten werden im November fiir das darauffolgende Jahr
bekannt gegeben.

Bei Krankheit eines Mitarbeiters wird versucht, den fehlenden Part durch eine pidagogische
Kraft zu ersetzen. Jedoch ist es uns ein Anliegen, die Kinder nicht durch fremde Personen zu
verwirren, sondern ihnen trotz einer fehlenden Bezugsperson Sicherheit zu vermitteln.

Bei Krankheit von drei Mitarbeiterinnen muss die Kindertageseinrichtung aus pidagogischen
Griinden leider schlieffen.

32. Anmeldeverfahren

Ein personlicher Kontakt zur Familie ist uns vor der Aufnahme der Kinder sehr wichtig. Zum
einen kdnnen sich die Sorgeberechtigten nochmals bewusst mit der Einrichtung und der
Pddagogik auseinander setzen. Zum anderen erlebt das Team dadurch eine bewusste
Entscheidung Ihrerseits, Ihr Kind in unsere Einrichtung geben zu wollen. Das
Anmeldeverfahren findet nach einem festgelegten Prozedere statt. Die Sorgeberechtigten
melden sich iiber das Kita-Portal SH, direkt oder iiber den Link auf der Kita Homepage, an.
Sie zeigen somit ihr Interesse an einem Krippenplatz. Ebenfalls ist eine Anmeldung iiber ein
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Voranmeldeformular, in der Kita oder per E-Mail, moglich. Das Formular kann persinlich
per E-Mail oder iiber die Homepage www.kita-spatzenriep.de angefordert werden. Bei
ausgefiillter Riickgabe besteht fiir die Sorgeberechtigten nach Absprache mit der
Geschdftsfiihrerin, eine nach Vertragsabschluss verbindliche Platzzusage.

Termine nach Absprache mit der Geschdfisfiihrung Manuela Hardenberg.

33. Auszug aus dem Kita Gesetz 2025
§ 19Piidagogische Qualitiit

(1) Die Kinder sind unter dem Aspekt der Ganzheitlichkeit zu betreuen, zu erziehen und zu
bilden. Dies geschieht vor allem durch die Forderung der individuellen Selbst-, Sozial- und
Lernkompetenz und orientiert sich an dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes. Die
pddagogischen Fachkrdfiebegleiten die Kinder in ihren Bildungsprozessen. Sie gehen auf die
individuellen Interessen und Fragestellungen der Kinder ein und kniipfen weitere
Bildungsangebote daran an. Die Kinder werden angeregt sich aktiv zu beteiligen und eigene
Lernstrategien zu entwickeln. Dabei sind die kulturellen Erfahrungen und
Lebensbedingungen sowie die individuellen Lern- und Verhaltensweisen der Kinder zu
beriicksichtigen. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung erfolgt nach den
Handlungsprinzipien der demokratischen Partizipation, der Inklusion und
Antidiskriminierung, des Kinderschutzes sowie der Nachhaltigkeit. Dabei sind in die
umfassende Arbeit der Kindertageseinrichtung folgende Bildungsthemen einzubeziehen.

I Korper, Gesundheit und Bewegung,

2 Sprache(n), Zeichen, Schrift und Kommunikation unter angemessener Beriicksichtigung der
durch die Verfassung des Landes Schleswig-Holstein und die Europdische Charta der
Regional oder Minderheitensprachen geschiitzten Sprachen, Zeichen/Schrift und
Kommunikation, insbesondere zur Teilhabe an Bildungsvorgdngen und zur Vorbereitung auf
den Schuleintritt,

3 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik,

4 Kultur, Gesellschaft, Demokratie und Antidiskriminierung,
5 Ethik, Religion und Philosophie,

6 musisch-dsthetische Bildung,

7 Medien und Digitalisierung.

(2) Die gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern mit unterschiedlichen Beftihigungen
und von unterschiedlicher sozialer, nationaler und kultureller Herkunft soll dazu beitragen,
dass die Kinder sich in ihrer Unterschiedlichkeit anerkennen, emotional positive Beziehungen
zueinander aufbauen und sich gegenseitig unterstiitzen. Behinderungen, Beeintrdchtigungen
und Benachteiligungen eines Kindes sollen durch individuelle Hilfe ausgeglichen oder
verringert werden. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung soll die Gleichstellung der
Geschlechter fordern.

(3) Die pidagogischen Fachkrdfte fordern die psychische Entwicklung der Kinder. Um ein
gesundes Aufwachsen sicherzustellen, wird auf eine gesunde Ernihrung, Bewegung sowie die
tagliche Zahnpflege der Kinder geachtet.
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(4) Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung soll Kinder altersgemdf} und entsprechend
ihrem Entwicklungsstand in die Lage versetzen, sich mit dem Mensch-Natur-Verhdltnis und
mit Fragen des gesellschaftlichen Zusammenlebens auseinanderzusetzen. Die Kinder sollen
befdhigt werden, mit komplexen Situationen umzugehen, sich zu beteiligen und eigene
Standpunkte zu entwickeln, um im Sinn einer nachhaltigen Entwicklung die Gesellschaft und
die Zukunft mitzugestalten.

(3) Die Kinder sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand bei allen Angelegenheiten, die sie
betreffen, zu beteiligen. Die Beteiligung muss in einer fiir sie verstindlichen und
nachvollziehbaren Form geschehen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte
sind fiir sie geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie die Moglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

(6) Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende Mafinahmen
sind unzuldissig. Jede Kindertageseinrichtung muss ein Konzept zur Sicherung der Rechte und
des Wohls von Kindern sowie zum Schutz vor Gewalt entwickeln, anwenden und iiberpriifen.
Der Trdger hat die zustindige Behorde unverziiglich iiber Ereignisse oder Entwicklungen zu
informieren, die geeignet sind, das Wohl der betreuten Kinder zu beeintrichtigen.

(7) Die sprachliche Entwicklung der Kinder wird durch eine systematische alltagsintegrierte
Sprachbildung gefordert. Die nach diesem Gesetz finanzierten Fachkrdfte nach § 28 Absatz 1
bis 6 miissen spdtestens zwei Jahre nach Einstellung iiber einen entsprechenden
Qualifizierungsnachweis verfiigen.

(8) Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse werden von
den padagogischen Fachkrdfien unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Datenschutzes
sichergestellt.

(9) Die padagogischen Fachkrifte arbeiten mit den Erziehungsberechtigten partnerschafilich
bei der Bildung, Erziehung und Betreuung zusammen. Sie bieten ihnen regelmdifige
Gesprdche iiber den Entwicklungsstand des Kindes an, die zu dokumentieren sind.

(10) Die Kindertageseinrichtung kooperiert mit anderen kinder- und familienbezogenen
Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen. Die Zusammenarbeit erstreckt sich auch auf
den ortlichen Jugendhilfetriger und andere Personen, Dienste oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fiir das Kind titig werden, insbesondere Rehabilitationstriger.
Wiihrend der Betreuung notwendige und durch Dritte erbrachte heilpidagogische und
medizinisch-therapeutische Leistungen sowie Leistungen der Behandlungspflege hat der
Einrichtungstrager in seinen Raumen im Rahmen des Zumutbaren kostenfrei zu dulden. Die
Duldungspflicht besteht nicht, soweit der Einrichtungstrdger diese Leistungen selbst zu
vergleichbaren, fiir den Kostentrdger wirtschafilichen Konditionen anbietet, es sei denn das
Wohl des Kindes erfordert eine Leistung durch Dritte.

2026

Gender-Hinweis. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

34



Bindung - Vertrauen - Bilaung

Literatur die uns unter anderem in unserer Arbeit unterstiitzt hat:

% Montessori von Anfang an (Paula Polk Lillard)

% Das Kind verstehen (Sivana Quattroccchi Montanaro)

% Partizipation in der Kita und Krippe (Kiga heute praxis kompakt)

* Das Praxisbuch: Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita (Hansen/Knauer 2014)
% Beschwerdeverfahren fiir Kinder (Kiga heute praxis kompakt)

vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugenddmter, 2013

Praxisbuch Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita (Riidiger Hansen, Raingard
Knauer)

% Kindertagesforderungs Gesetz Schleswig-Holstein (KitaG S-H)

Nachwort

Die Konzeption wurde mit den pddagogischen Mitarbeiterinnen erstellt.

Dieses gemeinsam erarbeitete Konzept bildet die verbindliche Grundlage fiir unsere
pddagogische Arbeit und unterliegt der stindigen Uberpriifung durch die Praxis. Ergibt sich
aus der taglichen Arbeit die Notwendigkeit einer Anderung, so wird diese dahingehend
weiterentwickelt.

Wir stehen neuen Erkenntnissen der Pddagogik immer offen gegeniiber, betrachten sie aber
kritisch und messen sie an der Praxis. Das Team wird aufmerksam beobachten, was sich fiir
die Kinder verdndert, wenn pddagogische Konzepte und die Gestaltung des Alltags verdndert
werden.
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34. Unterschrift Trdger Unterschrift Fachkrdfte

35. Konzeption erstellt
Neuenbrook, den 20.03.2026

36. Anhang
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