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1. GruBwort und einleitende Gedanken der Kindertageseinrichtung (Kita) und des Tragers
Liebe Familien und liebe Interessierte, wir freuen uns sehr tber Ihr Interesse an der Montessori-
Padagogik und unserer Kindertageseinrichtung.

2. Vorwort

Uber den Trager

Das padagogische Konzept der Kindertageseinrichtung der Spatzenriep gemeinniitzige GmbH,
das das Kindertagesforderungsgesetz des Landes Schleswig — Holstein

(KiTaG S-H) aufgreift und nach der Maria Montessori-Padagogik, nach unserem Leitsatz: ,, Hilf
mir es selbst zu tun “, arbeitet, bildet die Grundlage fiir die padagogische Arbeit. Sie erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Der Spatzenriep ist seit 2009 erst als Verein, jetzt als gemeinniitzige GmbH mit Hauptsitz in
Grevenkop, anerkannter Trager der freien Jugendhilfe des Kreises Steinburg (in der
Krempermarsch, einer landlichen Region im Norden Hamburgs) und somit nach § 75 SGB VIII
und § 54 des Jugendférderungsgesetzes, anerkannt. Er ist an gesetzliche Grundlagen,
Sozialgesetzbuch -Achtes Buch (SGB VIII), Bundeskinderschutz Gesetz (BKiSchG), Leitlinien
zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen durch das Kindertagesforderungsgesetz des
Landes Schleswig-Holstein (KiTaG S-H) gebunden. Die Montessori-Pddagogik (““Hilf mir es
selbst zu tun ) ist die pddagogische Grundlage der Kindertageseinrichtungen und mit den
gesetzlichen Grundlagen die Basis fiir unsere padagogische Arbeit. Die gesetzliche Grundlage
fir Raume, Ausstattung, Vorhaltung von Spielgeraten / AuBenflachen, Personalschlissel,
Bildungsangebot usw. gibt das Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) des Landes Schleswig-
Holstein vor. Der Trager ist Mitglied beim Paritatischer Wohlfahrtsverband Schleswig-Holstein
e.V., dieser unterstutzt den Tréager und die Einrichtungen in ihrer Arbeit z.B. (iber die
Fachberatungen und Fortbildungen. Auch uber den Kreis Steinburg arbeiten die Einrichtungen
mit einer Fachberatung zusammen und bei Bedarf kann ein Dolmetscher in Anspruch genommen
werden. Geschéftsfiihrerin der Spatzenriep gemeinnitzige GmbH ist Manuela Hardenberg.

3. Gesetzliche Vorgaben

Der Trager ist an gesetzliche Grundlagen, Sozialgesetzbuch -Achtes Buch (SGB VIII),
Bundeskinderschutz Gesetz (BKiSchG), Leitlinien zum Bildungsauftrag von
Kindertageseinrichtungen durch das Kindertagesférderungsgesetz des Landes Schleswig-
Holstein (KiTaG S-H) gebunden. Die Montessori-Padagogik ist die padagogische Grundlage der
Kindertageseinrichtungen und mit den gesetzlichen Grundlagen, die Basis flr unsere
padagogische Arbeit, sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Der Trager ist offen fiir andere padagogische Ansétze und deren Konzeptionen. Die gesetzliche
Grundlage fur Raume, Ausstattung, Vorhaltung von Spielgeraten / AuBenflachen,
Personalschlissel, Bildungsangebot usw. gibt das Kindertagesférderungsgesetz (KiTaG) des
Landes Schleswig-Holstein vor.
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4. Leitbild- Trager- Team- Vision

Der Trager als gemeinnutzige GmbH bietet eine alternative Padagogik fur Familien mit ihren
Kindern an, diese basiert in Anlehnung auf die Montessori-Padagogik fir die

Altersstufe 0-3 und hat absolute Prioritat. Unsere Einrichtung zeichnet sich durch familiare
Atmosphare in kleinen Kitas, mit engagierten und qualifizierten Fachkraften aus. Die Familien
werden von der Anmeldung an intensiv begleitet. Unsere individuelle Eingewdhnung gibt dem
Kind und den Familien Sicherheit und dem Kind die Orientierung als Basis fiir seine natirliche
Entwicklung. Die Fachkrafte sehen sich als Helfer beim Personlichkeitsaufbau und dem
eigenverantwortlichen Tun des Kindes nach Maria Montessori: ,, Hilf mir es selbst zu tun!“

5. Anmeldeverfahren Trager

Ein personlicher Kontakt zur Familie ist uns vor der Aufnahme der Kinder sehr wichtig. Zum
einen konnen sich die Sorgeberechtigten nochmals bewusst mit der Einrichtung und der
Padagogik auseinander setzen und zum anderen erlebt das Team dadurch eine bewusste
Entscheidung Ihrerseits, Ihr Kind in unsere Einrichtung geben zu wollen. Das Anmeldeverfahren
findet nach einem festgelegten Prozedere statt, Giber das Kita-Portal S-H, die Homepage, per E-
Mail oder tber unser Voranmeldeformular (erhaltlich im Biro der Geschéftsfuhrung oder der
Kita).

So erreichen Sie uns:

personlich vorbeikommen

Buiro Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag von 7.30 Uhr — 12.30 Uhr

Die Kita ist zur Zeit tagl. von 7.30 — 12:30 Uhr geoffnet

Homepage Uber das Kontaktformular: www.kita-spatzenriep.de
uber das Kita-Portal SH

E-Mail kontakt@Xkita-spatzenriep.de

E-Mail grevenkop@kita-spatzenriep.de

Telefon 04824 2462

uber ein Voranmeldeformular

YVVVVVYY

6. Einrichtungsbeschreibung
Spatzenriep gemeinnttzige GmbH
Geschaftsfihrerin Manuela Hardenberg
Grevenkoper Riep 13

25361 Grevenkop

www.kita-spatzenriep.de
kontakt@Xkita-spatzenriep.de
04824-2462

Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 7.30 Uhr — 12.30 Uhr

Zusatzlich zu den gesetzlichen Feiertagen sind mehrere SchlieRtage vorgesehen. Die
Schliel3zeiten werden rechtzeitig bekannt gegeben.
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Beschreibung der Kita
Die Kindertageseinrichtung Montessori Spatzenriep Grevenkop 6ffnet zur Zeit von
7:30 Uhr — 12:30 Uhr. Es steht eine Krippengruppe fur tagl. 10 Kinder im Alter bis zu

3 Jahren zur Verfugung. Zur Einrichtung gehoren je zwei Gruppenraume und ein Ruheraum,
sowie ein AuBengeléande mit Garten.

Unser Leitsatz: ,, Hilf mir es selbst zu tun.
Dieser padagogische Leitzsatz von einem Kind an Maria Montessori gibt sehr bildhaft die
Intention unserer Arbeit mit den Kindern wieder.

- Selbststandigkeit wird gefordert, Sicherheit (Klare Strukturen, Regeln und Rituale)

- Partizipation / Mitbestimmen / Demokratie (Abgestimmt werden z.B.: Lieder,
Einkauflisten, u.s.w.)

- aufeinander und einander achten, Umgang miteinander, Geborgenheit fir jedes Kind

- Themen der Kinder (Bildungsbereiche, wie z.B.: Naturwissenschaften, musisch-asthetische
Bildung, Kdrper, Gesundheit und Bewegung, Sprache)

- Zeit fur Entwicklung
- Eingewohnung je nach Individualitat des Kindes und der Familie
- nicht dazu gehoren? Gibt es fir uns nicht! (Inklusion)

- Respekt/ Toleranz

- Interaktion (Stetiger Austausch und Reflektion aller beteiligten Erwachsenen, schafft eine
vertrauensvolle Atmosphére)

- Erfahrungen sammeln

- Personlichkeitsentwicklung (Wann, wie lange und was mdchte das Kind bearbeiten oder
essen? Wann mdochte das Kind schlafen? Wer darf das Kind trosten oder Wickeln?)

7. Grundgedanken der Montessori-Padagogik

7.1 Beobachtung und immanenter Bauplan

Die tagliche Beobachtung des Kindes ist fuir unsere Einrichtungen das Handwerkszeug der
Montessori-Padagogik, aus dem sich all unsere weiteren padagogischen Schritte ableiten.
Entwicklungsablaufe sind von Beginn an in jedem Kind angelegt.

7.2 Vorbereitete Umgebung - Selbstbildung

Die Raumlichkeiten laden die Kinder durch eine klar ersichtliche Ordnungsstruktur mit
altersgerechtem Mobiliar und Materialien zur eigenstandigen Auseinandersetzung mit ihr, ein.
Das Kind nutzt die Arbeit zur selbststandigen Aneignung der Welt, zur Selbstbildung.

7.3 Freiarbeit

Der groRe Unterschied zwischen der Arbeit des Kindes und des Erwachsenen besteht darin, dass
der Erwachsene die Arbeit mit einer festen Intention und im Hinblick auf das Ziel beginnt,
wahrend das Kind die Arbeit einfach aus der Tatigkeit selbst heraus macht.
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8. Ernahrung

Die Kinder bringen zum taglichen Frihstiick Obst und Gemise von Zuhause mit. Alle weiteren
Lebensmittel werden von einer Frihstiickspauschale vom Personal eingekauft. Am Donnerstag
oder Freitag wird zusammen mit den Kindern besprochen, was es in der folgenden Woche als
Aufschnitt/ Aufstrich, Salate, Brot, Brotchen oder Extras (Knackebrot, Brezel, Gewlrzgurken...)
geben soll.

9. Eingew6hnung

Der erste und wichtigste Grundsatz fir die Eingewohnung ist, dass nicht die Erwachsenen
entscheiden, wann ein Kind eingewdhnt ist, sondern das Kind selbst. Selbstverstandlich erfordert
diese Sichtweise ein hohes MaR an Flexibilitat von Seiten der Eltern. Die Eingewdhnung ist dann
abgeschlossen, wenn das Kind sich vom Bezugspadagogen trosten lasst und die vorgesehene Zeit
in der Einrichtung gliicklich und zufrieden verbringen kann.

10. Tagesablauf der Einrichtung

7:30-12:30 Uhr

-Freiarbeits- und ,, DraufSen Zeit

-individueller Vormittagsschlaf, Frihsttck, Wickeln und
Toilettengang (bei Bedarf von Seiten des Kindes)

11. Genderpadagogik

Damit alle Kinder bei uns die gleichen Voraussetzungen zur Entfaltung der eigenen
Personlichkeit haben, machen wir keinen Unterschied im Umgang mit den Geschlechtern.

Da die sensiblen Phasen in der Montessori Padagogik geschlechterunabhangig sind, sind unsere
angebotenen Materialien nicht auf ein bestimmtes Geschlecht ausgerichtet.

12. Bildungsleitlinien

Fiir die Kinder im Alter von 0-3 Jahren spielt die Aufgabe der pddagogischen Fachkraft eine
grofe Rolle, sie wird zum begleitenden Beobachter und nimmt wahr, wann ein Kind seine
sensiblen Phasen des Lernens und Entwickelns hat. Sie bietet dem Kind Moglichkeiten

mit Sinnesmaterialien fiir Korper, Gesundheit und Bewegung, Sprache(n), Zeichen, Schrift und
Kommunikation, unter angemessener Beriicksichtigung, der durch die Verfassung des Landes
Schleswig-Holstein und die Europdische Charta, der Regional- oder Minderheitensprachen
geschiitzten Sprachen, Zeichen/Schrift und Kommunikation, insbesondere zur Teilhabe an
Bildungsvorgdngen und zur Vorbereitung auf den Schuleintritt, Mathematik, Naturwissenschaft
und Technik, Kultur, Gesellschaft und Demokratie, Ethik, Religion und Philosophie, musisch-
dsthetische Bildung und Medien, an. Auch auf die motorische Entwicklung der Kinder wird viel
Wert gelegt. In diesem wird die Welt ,, begreifbar “ gemacht.

13. Beobachtung und Dokumentation

Um den Entwicklungsstand der Kinder zu protokollieren, verwenden wir die Arbeitshilfe fir
padagogische Fachkrafte in Krippen und Kindergéarten

-EBD 3-48 Monate- vom Cornelsen Verlag. Die Abstéande und Inhalte der Beobachtungen sind
dort zeitlich und schriftlich vorgegeben und werden auf Vordrucken, welche uns dann fiir die
Entwicklungsgesprache zur Verfligung stehen, festgehalten.

14. Selbstbestimmungs- und Gestaltungsrecht der Kinder

Den eigenen Willen und die eigene Handlungsfahigkeit zu erkunden, ist Voraussetzung und
gleichzeitig Antriebsfeder flr immer neue Aneignungs- und Bildungsprozesse.

Das Kind kann, muss aber nicht: Es entscheidet wann, wie lange, wie und was es mdchte, z.B.
arbeiten, spielen, essen, schlafen, -wer darf es trosten oder wickeln.
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15. Unser sexualpadagogisches Konzept

Unsere Aufgabe ist es, ganzheitlich zu erziehen: das heif3t, das Kind mit all seinen
Entwicklungsbedurfnissen zu sehen und zu unterstutzen. Da die psychosexuelle Entwicklung von
den kognitiven Reifungsprozessen nicht zu trennen ist, gehdrt Sexualerziehung selbstverstandlich
zum Erziehungsauftrag und ist konzeptionell verankert.

16. Sauberkeitserziehung — Von der Windel zur Toilette

Die Kinder unserer Einrichtung befinden sich im Alter von 1 Monat bis 3 Jahren, hier nimmt die
Sauberkeitserziehung einen hohen Stellenwert ein. Darunter verstehen wir nicht nur den Weg
von der Windel zur Toilette sondern auch die tagliche Korperpflege, wie z.B. das regelméalige,
selbststandige Hande waschen nach der Toilette oder den Mahlzeiten. Aber auch wie bei allen
anderen Entwicklungsschritten hat jedes Kind seinen eigenen Zeitplan und bestimmt diesen
selbst.

17. Friedenserziehung- oder ,,Konflikte gehiren dazu“
Es ist wichtig, dass wir als Vorbilder die Kinder so wertschatzen und achten, wie sie sind, was

nicht bedeutet, ihnen keine Grenzen zu setzen. Im téaglichen Umgang miteinander lernt das Kind,
dass Regeln nicht willkirlich aufgestellt werden, sondern ein gutes Zusammenleben
ermdoglichen, so dass sich jeder wohlfiihlen kann.

18. Personal

18.1 Zu unserem Aufgabenverstandnis

Wir begleiten die Kinder und helfen ihnen die inneren und verborgenen Krafte zu
wecken, um sich aus sich selbst heraus entwickeln zu kdnnen. Hier sind Lernbewusstheit,
Forschergeist, Wissenshunger, kreative Denkprozesse, kunstlerischer Ausdruck, Mut und
Anstrengungsbereitschaft wie auch die Sozialkompetenz zu verstehen.

18.2 Grundorientierung fUr unsere padagogische Arbeit

Wir wollen Begleiter und Unterstutzer sein, hilfreich zur Seite stehen, Vorbild sein und von
Anfang an eine nachhaltige Erziehung, auch Wertschatzung gegeniiber der Welt und der
Schépfung vorleben.

18.3 Atmosphéare

Grundbaustein einer guten Atmosphare ist sowohl das Verhaltnis der Mitarbeiter/innen zu den
Kindern und Sorgeberechtigten, als auch Mitarbeiter/innen untereinander. Durch gegenseitige
Achtung, Vertrauen und Ermutigung im Umgang mit den Kindern versuchen wir unsere
Erziehungsziele zu erreichen.

18.4 Qualitat der Betreuung

» Um Kinder in ihrer Entwicklung und Sorgeberechtigte in ihrer Erziehungsaufgabe
kompetent unterstiitzen zu kénnen, kommt es auch auf die Personlichkeit und die
Qualifikation des Fachpersonals der Kita an.

» Es gilt, durch eine intensive und fortlaufende Beratung und Begleitung der
Sorgeberechtigten ihre individuellen Betreuungswiinsche in Einklang zu bringen, mit den
Bedurfnissen ihres Kindes und dem Auftrag der KiTaG S-H.
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18.5 Aktuelles Team

Geschaftsfihrerin und Einrichtungsleitung Leitungsqualifikation, Fachkraft zur
Fruhpadagogik, Babyschwimmtrainer, Familienbegleiterin, Beratung auf Augenhohe, Fachkraft
im Kinderschutz § 8a,

Montessori U3 Zertifikat

Stellvertretende Leitung, Erzieherin, Montessori U3 Zertifikat,

Fachkraft im Kinderschutz § 8a, Familienbegleiterin, Beratung auf Augenhohe, Sexualerziehung
in Kindertageseinrichtungen

Erzieherin, Wahrnehmung/Wahrnehmungsverarbeitung/Wahrnehmungsstérungen- fur

Kinder unter drei Jahren, Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen, Sprachbildung
Erzieherin, Psychomotorik, Religionspadagogik, Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen,
Sprachbildung

Fort- und Weiterbildung

RegelmaRige Fortbildungen und Supervisionen sind fester Bestandteil unserer
Qualitatsentwicklung.

Reflexion

Tagliche Reflexionsarbeit ist ein selbstverstandliches Qualitatsmerkmal unserer Einrichtung, sei
es durch die eigenen Mitarbeiter, Eigenreflexion oder / und durch gegenseitige Hospitationen
der Montessori Kita der gemeinnitzigen Spatzenriep GmbH.

19. Fachberatung
Es findet regelmdfig, min. 1-mal im Jahr, eine Themenbezogene Fachberatung statt.
Die Dokumentation befindet sich im KiQuiP (Kita Qualitdt im Prozess).

20. Zahnprophylaxe
Die Zahnprophylaxe findet regelmdfig durch das Gesundheitsamt statt.

21. Schutzauftrag bei Kindeswohl

Die Spatzenriep gemeinnitzige GmbH hat mit dem Kreis Steinburg eine Vereinbarung
unterzeichnet, um sicherzustellen, dass die Angestellten den Schutzauftrag nach § 8a Abs.2 SGB
VIl wahrnehmen und bei der Abschatzung des Geféahrdungsrisikos ggf. eine insofern erfahrene
Fachkraft hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten, sowie das Kind werden in die
Geféahrdungseinschatzung einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird. Das Verfahren ist entsprechend vorgegebener Kriterien zu dokumentieren.
Ebenfalls wird das Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) beachtet
und ist bekannt.

21.1 Kinderschutz nach innen

In unserer Einrichtung wurde 2023 ein Kinderschutzkonzept nach innen erarbeitet. Ziel dieses
Konzeptes ist der wirksame Schutz der Kinder vor tbergriffigem Verhalten und
Kindeswohlgeféahrdung innerhalb der Einrichtung. Hierzu wurden Handlungsablaufe erarbeitet,
die in unserem Kinderschutzkonzept einsehbar sind. Des Weiteren wurde ein Handlungsablauf
bei Ubergriffen zwischen den Kindern erstellt, der ebenfalls im Kinderschutzkonzept verankert
ist. Unsere Mitarbeitenden verpflichten sich, gemaR Verhaltenskodex, die Kinder vor jeglicher
Form und Gewalt zu schitzen.

22. Partizipation
Am 22.12.2011 wurde das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und
Jugendlichen (BKiSCHG) verabschiedet.

22.1 Demokratie durch Beteiligung
Die Kinder bestimmen in allen Bereichen, die sie selbst betreffen mit und werden beteiligt.
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23. Beschwerderechte / Beschwerdeverfahren

,,Sie haben nunmehr das verbriefte Recht, nicht nur iiber die Gestaltung des gemeinsamen
Alltags in der Einrichtung mitzuentscheiden, sondern sich auch uber das Verhalten der
pddagogischen Fachkrdifte ihnen gegeniiber zu beschweren. “

(vgl. Hansen/Knauer 2014, TPS)

Das Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Bestandteil in unserer Einrichtung.

Die Kinder driicken ihre Beschwerden nonverbal mit Mimik und Gestik oder verbal z.B.: durch
Weinen oder ,, Stopp ““ aus.

Beschwerden der Familien kdnnen personlich per Email, im Gesprach oder anonym Gber unser
Anliegen Formular (mit eigenem Briefkasten) an uns, herangetragen werden.

Wir padagogischen Fachkrafte nutzen als Beschwerdemaoglichkeit das ,, Stopp ** sagen.
(Vorbildfunktion fir die Kinder)

23.1 Rechte der Kinder
Die Rechte unserer Kinder, die wir als wichtig betrachten:

kein Kind darf benachteiligt werden.

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.
Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen was sie denken.

Kinder haben das Recht zu lernen.

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu sein.
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden.

Beeintrachtigte Kinder haben das Recht auf besondere Flrsorge und Férderung.
Alle Rechte sind uns gleichermal3en wichtig.

ie Umsetzung im Kitaalltag spiegelt sich wieder im:
gleichberechtigten Umgang miteinander
in der Beziehungsqualitat von Padagogischen Fachkréften zu Kindern
in der Partizipation von Kindern
in der Berucksichtigung aller Bedirfnisse der Kinder
in der Betreuung beeintrachtigter Kinder
in der Betreuung von Kindern anderer Nationalitaten
in der gesunden Erndhrung, in der Raumgestaltung und anregungsreichen Umgebung
und Materialausstattung

VVVVVVVUO VV VVVV VVYVY

23.2 Haltung der padagogischen Fachkraft

Wir arbeiten an einer beteiligungsférdernden padagogischen Grundhaltung. Diese beinhaltet
den standigen Dialog mit den Kindern, eine zurlickhaltende, fragende Haltung und die
Uberzeugung und Anerkennung der Kompetenzen der Kinder.

23.3 zu den Sorgeberechtigten

Demokratie durch Beteiligung/ Partizipation Beteiligung bedeutet die Einbeziehung von
Kindern in die Entscheidungen und Prozesse, die Auswirkungen auf ihr Leben und ihre
Lebensumstande haben. Das sich bereits Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligen
dirfen, ist ein Grundprinzip der internationalen Kinderrechte. Beteiligung fordert Kinder in
ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Es
ist Aufgabe der Erzieher, Kindern das Recht auf Beteiligung einzurdumen. Die Qualitét der
Beteiligungsformen wird durch die Mitarbeiter statig gepruft und weiterentwickelt.
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25. Zusammenarbeit mit den Familien

Die Zusammenarbeit mit den Familien, sowie das Wohlergehen aller beteiligten Personen, hat
einen sehr groflen Stellenwert fiir uns. Sie sind die Experten, die ersten und engsten
Bindungspersonen ihrer Kinder. Sie geben uns wichtiges Werkzeug an die Hand, um eine
Bindung und Vertrauen wdihrend der Eingewohnung zu ihnen und ihren Kindern aufzubauen.
Unter dieser Zusammenarbeit verstehen wir.

26. Inklusion

Maria Montessori vertritt eine an den Starken des Kindes orientierte Padagogik und sagt: »In
jedem steckt eine besondere Neigung und eine besondere, vielleicht bescheidene, jedoch immer
natzliche Berufung« (Montessori 2015: 23).

»Es ist normal, verschieden zu sein“ (Richard von Weizsacker)

27. BNR: Bildung nachhaltiger Entwicklung in der Kindertageseinrichtung

,»Nachhaltige Erziehung und Bildung im Sinne nachhaltiger Entwicklung bedeutet Erziehung im
Geiste der Verantwortung fur die zukunftige Generation ““. Wir verstehen uns als Lernort fr
zukunftsorientiertes Handeln und Denken, daher bietet unser Kitaalltag unseren Kindern eine
Vielfalt von Erfahrungen fiir ein nachhaltiges Handeln und dem bewussten und verantwortlichen
Umgang damit.

28.Ubergang in die Regelkindergartengruppe
Wir begleiten den Ubergang der Kinder in die Regelkindergartengruppe verbal und visuell.

29. Kooperation

Wir 6ffnen Turen, um eine Transparenz zu schaffen, in der sich das Kind wohlfuhlen kann. Es
gibt einen Informationsnachmittag, in dem Sorgeberechtigte mit den Kindern gemeinsam das
erste Mal die Einrichtung vorab besuchen.

30. Offentlichkeitsarbeit
Unsere Offentlichkeitsarbeit gibt einen Einblick in unsere padagogische Arbeit und den
Besonderheiten unserer Einrichtungen.

Die Spatzenriep gemeinnutzige GmbH ist Mitglied von:

Frihe Hilfen Kreis Steinburg

Deutsche Montessori Vereinigung e.V.

Deutsche Montessori Gesellschaft e.V.

Paritatischen Wohlfahrtsverband Schleswig — Holstein e.V

VVVY

Literatur die uns unter anderem in unserer Arbeit unterstitzt hat:

Montessori von Anfang an (Paula Polk Lillard)

Das Kind verstehen (Sivana Quattroccchi Montanaro)

Partizipation in der Kita und Krippe (Kiga heute Praxis kompakt)

Das Praxisbuch: Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita (Hansen/Knauer 2014)
Beschwerdeverfahren flir Kinder (Kiga heute Praxis kompakt)

vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter, 2013

Praxisbuch Mitentscheiden und Mithandeln in der Kita (Rudiger Hansen, Raingard Knauer)
Kindertagesforderungsgesetz Schleswig-Holstein (KiTaG S-H)

K/ 7/ K/ 7/ K/ 7/ K/
L XX X IR X IR X S X S X4

7/
X4

L)
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Nachwort

Die Konzeption wurde mit den padagogischen Mitarbeitenden erstellt. Dieses gemeinsam
erarbeitete Konzept bildet die verbindliche Grundlage flr unsere padagogische Arbeit und
unterliegt der standigen Uberprifung durch die Praxis.

Wir stehen neuen Erkenntnissen der Padagogik immer offen gegeniber, betrachten sie aber
kritisch und messen sie an der Praxis.

Grevenkop, 04.2024
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